Utenos apylinkés teismo darbuotojuy tolerancijos korupcijai nustatymo

2023 m. tyrimo rezultatai ir jy apibendrinimas

Vadovaujantis Utenos apylinkés teismo korupcijos prevencijos veiksmy plano 2023-2024
metams, patvirtintu Utenos apylinkés teismo pirmininko 2022 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. V-102,
1 punktu, atliktas anoniminis teismo darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas.

Tyrimo tikslas: nustatyti Utenos apylinkés teismo (toliau — ir Teismas) darbuotojy pozitirj |
korupcijg ir identifikuoti sprestinas vidines Teismo problemas korupcijos prevencijos srityje.

Tyrimo trukmé ir biidas: 2023 m. gruodzio 1 d. — 2023 m. gruodzio 8 d. Utenos apylinkés
teismo teiséjy, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — ir Teismo
darbuotojai), prasyta uzpildyti anoniming¢ interneting 17 klausimy anketa (1 klausimas, susijes su
informacija apie respondentus, 15 klausimy, susijusiy su respondenty pozidriu j korupcijg ir
korupcijos prevencija, 1 atviras klausimas, skirtas pateikti pasitilymus bei pastabas dél korupcijos
prevencijos).

Tyrimo dalyviai: Teismo darbuotojai, iSskyrus darbuotojus, neturindius tarnybinio
elektroninio pasto (iikio skyriaus valytojai, 8 asmenys), taip pat esancius vaiko prieziiiros atostogose

(2 asmenys). Nuoroda j anketg buvo i$siysta 99 Teismo darbuotojams.

1. Kokia, Jisy manymu, korupcijos pasireiSkimo tikimybé Utenos apylinkés teisme?

Ypatingai didelé 1 asm.
Didele 2 asm.
Nedidele 22 asm.
NeZinau 15 asm.
Korupcijos pasireiSkimo tikimybés néra 10 asm.

2%

’, .

m Ypatingai didelé = Didelé Nedidelé NeZinau = Néra

%

30%
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2. Kaip, Jisyu manymu, per Siuos metus pasikeité korupcijos lygis Utenos apylinkés teisme,
lyginant ji su 2022 metais?

Sumazéjo 3 asm.
Padidéjo 3 asm.
ISliko nepakites 15 asm.
Nezinau 25 asm.
Kita 4 asm.

Pasirinke ,,Kita* nurodé:
1. ,Korupcijos atvejy nei 2022 m. nei 2023 m. teisme nebuvo*;

2. ,,Gal sumazgjo*;
3. ,,0 ar buvo nustatyta korupcijos apraiskos*;
4. ,Korupcijos néra®.

)/

50%

m Sumazéjo = Padidéjo = ISliko nepakites NeZinau = Kita

3. Ar Jus praneStumeéte apie Jums Zinoma korupcijos atvejj?

Taip 30 asm.
Ne 2 asm.

Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy 18 asm.

mTaip = Ne = Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy
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4. Kodél nepranestuméte apie korupcijos atvejj (galima pasirinkti kelis variantus):

Nezinau, kur pranesti 0 asm.
Sudétinga pranesti ir tam reikia laiko 0 asm.
Nematau prasmés pranesti, nes nuo to niekas | 5 asm.
nepasikeis

Tie, kurie pranesa, galy gale nukencia 5 asm.
skaudZiausiai

Atvejis toks nereikSmingas, kad apie ji néra 1 asm.
prasmeés pranesSinéti

Nesu jsitikings, kad tai — korupcijos atvejis 5 asm.
Nenoriu nieko i§duoti, sukelti papildomy 0 asm.
ripesCiy

Tai sukelty itampa kolektyve 1 asm.
Nesijaus¢iau saugus praneSdamas 7 asm.
Bijau netekti darbo vietos 2 asm.
Kita 4 asm.

Pasirinke ,,Kita* nurodé:
1. ,Pranesciau®;
2. ,Neaktualus klausimas, kadangi i 3 klausimg atsakiau ,,Taip*;
3. ,,Pranesciau bet kokiu atveju®;
4, , PranesCiau‘.

5. Ar Zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj?

Taip, zinau 43 asm.
Ne, nezinau 0 asm.
Nesu tikras 7 asm.

m Taip, Zinau = Nesu tikras



4

6. Ar 2023 metais yra buve situacijy, kai Jums ar Jusy kolegai buvo sitilomas kysis ar buvote
kitaip darbe susidiire su korupcija?

Taip, yra buve 2 asm.
Ne, néra buve 48 asm.

m Taip, yra buve = Ne, néra buve

7. Jeigu i 6 klausima atsakéte ,,Taip*, ar apie tai kam nors praneséte?

Taip, pranesiau 1 asm.
Ne, nepranesiau 3 asm.

8. Jeigu i 7 klausimg atsakéte ,, Taip*“, nurodykite, kam praneséte:

Vadovybei 0 asm.
Tiesioginiam vadovui 0 asm.
Specialiyjy tyrimy tarnybai 0 asm.
Antikorupcinei komisijai 1 asm.
Kita 0 asm.

9. Jeigu j 7 klausimg atsakéte ,,Ne*“, nurodykite priezasti, dél kurios nepraneséte (galima
pasirinkti kelis variantus):

Nezinojau, kam pranesti 0 asm.
Sudétinga pranesti ir tam reikia laiko 0 asm.
Nemaciau prasmés pranesti, nes nuo to niekas | 1 asm.
nepasikeis

Nebuvau jsitikings, kad tai — korupcijos 0 asm.
atvejis

Atvejis toks nereikSmingas, kad apie ji 0 asm.

nebuvo prasmeés pranesinéti
Nenor¢jau nieko i8duoti, sukelti papildomy 0 asm.

ripesCiy

NesijausCiau saugus praneSdamas 1 asm.
Bijojau netekti darbo vietos 1 asm.
Tai sukelty jtampa kolektyve 0 asm.

Kita 0 asm.
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10. Ar Jus esate girdéje apie Utenos apylinkés teisme vykdomas korupcijos prevencijos

priemones?
Taip, girdéjau 47 asm.
Ne, negirdéjau 3 asm.

m Taip, girdéjau

= Ne, negirdéjau

11. Jei nesate girdéj¢ apie Utenos apylinkés teisme vykdomas korupcijos prevencijos

priemones, nurodykite galimas prieZastis:

Nezinau, kad teisme yra vykdoma korupcijos | 1 asm.
prevencija

Man tai neaktualu 4 asm.
Nezinau, kur tokios informacijos rasti 0 asm.
Kita 1 asm.

Pasirinke ,,Kita* nurodé:
1. Néra.

12. Kokios yra galimos korupcijos pasireiSkimo priezastys Utenos apylinkés teisme (galimi keli

atsakymo variantai):

MaZas atlyginimas 18 asm.
Teisés akty spragos 3 asm.
Neaiskus byly skirstymo mechanizmas 5 asm.
Nepakankamai skaidrus teismo sprendimy 1 asm.
priémimo procesas

Nepakankamai skaidrus teismo 14 asm.
administracijos sprendimy priémimo procesas

Nezinau 23 asm.
Kita 4 asm.

Pasirinke ,,Kita* nurodé:
1. ,.Tokiu néra®;



o

,Nematau jokiy priezasciy*;
3. ,,Vadovy noras atsilyginti sau lojaliems darbuotojams, o tam aplinkybés labai palankios.
Viskas daroma pagal jstatyma, taciau visi Zino, kaip galima sau naudingai tg jstatyma taikyti®;
4. ,Labai apmaudu, kai zmogus negailédamas savo sveikatos ir laiko tris deSimtmecius
saziningai ir kruopsc€iai dirbi sunky darbg, taciau per SeSerius metus nei karto negauni
skatinamosios premijos, tai mazy maziausiai apmaudu ir labai skaudu. O dar kiek priekaisty.
Cia jau kvepia mobingu, valstybinéje jstaigoje pasijunti Zemiausio lygio uzdarojoje akcinéje
bendrovéje. a jau kvepia“.

13. Kaip pasielgtuméte, jeigu j teismg atvykes interesantas, ji aptarnavus, Jums nematant,
darbo vietoje paliktyu menkaverte dovana (pvz., Sokolada, kavos pakelj ir pan.)?

Bandyciau surasti asmenj ir grazinti jam | 41 asm.
dovang, o nepavykus — apie jvyki
informuociau  teismo  pirmininkg, savo
tiesiogini vadova arba  Antikorupcinés
komisijos pirmininka

Dovanag priimciau (pvz., Sokoladg | 1 asm.

suvalgyciau)
Dovang tiesiog iSmesciau 4 asm.
Kita 4 asm.

Pasirinke ,,Kita“ nurodé:
1. ,,Bandy¢iau surasti asmenj ir grazinti jam dovang, o nepavykus - dovang priim¢iau®;
2. ,,Niekada nepasitaiké®;
3. ,,Pasidalin¢iau su kolegomis*;
4. ,Niekas nieko nepalieka ir niekas nieko neduoda bent jau juodadarbiams*.

14. Ar Jiis norétumeéte dalyvauti Utenos apylinkés teismo antikorupcinéje veikloje?

Taip, noréciau dalyvauti 4 asm.
Ne, nenoréciau dalyvauti 33 asm.
Sunku pasakyti, neZinau 13 asm.

m Taip, noréciau dalyvauti = Ne, nenoréciau dalyvauti = Sunku pasakyti, nezinau



15. Ar norétuméte dalyvauti antikorupciniuose mokymuose, projektuose, renginiuose?

Taip 11 asm.
Galbut 19 asm.
Ne 20 asm.

= Taip = Galbiit = Ne

16. Jusy pasiiilymai bei pastabos dél korupcijos prevencijos Utenos apylinkés teisme vykdymo:

Atviras klausimas. Nurodé:

1.
2.

No ok

,Organizuoti mokymus, renginius korupcinés prevencijos temomis®;

,»l teismui svarbiy sprendimy priémimg jtraukti visy teismo darbuotojy atstovus. Aiskinti
sprendimy priémimy motyvus ir priezastis*;

,, Visiskai neaisSku ar teisme yra darbuotojy skatinimo tvarka ir jei taip, tai kokia ta tvarka.
KaZkaip viskas paslépta uz asmens duomeny apsauga*;

,Manau reikia daugiau mokymy korupcijos prevencijos tema*,

»~Pakankama prevencija, neturiu pastaby*;

,Kad priedy paskirstymas buity skelbiamas viesai: kas uz ka gavo prieda“;

,.Siuo metu dalis priemoniy yra perteklinés ir neaktualios. Jos atsirado po praeity apklausy,
kai daugelis pasisaké, kad korupcijos pasireiskimo tikimybé yra darbo uzmokescio srityje.
Matyt, norint nukreipti démesj nuo favoritizmo ir parodyt, kad tikrai dirbama korupcijos
prevencijos srityje, buvo sugalvotos visai su tuo nesusij¢ formalios priemonés. Labai norisi,
kad nebelikty teisme atlyginimo kélimo ir visokiy priedy mokejimo i§ asmeniniy simpatijy®.
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17. Jisy darbo trukmé Utenos apylinkés teisme:

Iki 5 mety 7 asm.
Nuo 5 iki 10 mety 13 asm.
Nuo 11 iki 15 mety 6 asm.
16 mety ir daugiau 24 asm.

48%

m |ki 5 mety = Nuo 5 iki 10 mety
Nuo 11 iki 15 mety 16 mety ir daugiau

Apklausos rezultaty apibendrinimas:

1. Apklausoje dalyvavo 50,5 proc. Teismo darbuotojy, kuriems buvo iSsiysta anketa, t. y. 50
Teismo darbuotojy i§ 99 (2022 m. apklausoje dalyvavo 61,26 proc., 2021 m. — 32,11 proc.).

2. DidZioji dauguma (64 proc.) respondenty mano, kad korupcijos pasireiskimo Teisme tikimybé
yra nedidelé / jos néra. 30 proc. nurode, kad ,nezino®“. 6 proc. nurodé¢, kad tikimybé yra
ypatingai didelé / didelé.

3. 6 proc. respondenty, t. y. 3 asmenys, nurodé, kad korupcijos lygis teisme, lyginant su 2022
m., padidéjo ir tiek pat respondenty iSreiSké nuomone, kad jis sumazéjo. DidZioji dauguma
apklausoj dalyvavusiy Teismo darbuotojy nurodé, kad korupcijos lygis isliko nepakites arba
jie neturi nuomonés Siuo klausimu (,,nezinau‘).

4. 4 proc. respondenty (2 asmenys) nurodé, kad nepranesty apie jiems zinomg korupcijos atvejj.
Didzioji dauguma (60 proc.) pranesty, o 36 proc. nurodé, kad tai priklausyty nuo aplinkybiy.
Pastebétina, kad linkusiy pranesti apie korupcija skaicius kasmet did¢ja (2021 m. apklausoje

tokiy asmeny buvo 24, 2022 m. — 28, 2023 m. - 30).
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11.

12.
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Pagrindinés nepraneSimo apie korupcijg priezastys yra susijusios su asmens baime nuo to
nukentéti asmeniSkai: atsakymai ,,Tie, kurie praneSa, galy gale nukencia skaudziausiai,
»Nesijausciau saugus pranesdamas®, ,,Bijau netekti darbo vietos* sudaro beveik 54 proc.

86 proc. respondenty nurodé, kad zino, kur reikia kreiptis, susidiirus su korupcija, o 14 proc.
nurodé, kad néra tikri. Pazymétina, kad nebuvo respondenty, kurie iSvis nezino, kur reikéty
kreiptis.

2023 m. su korupcija teisme nurodé susidiire 2 asmenys, t. y. 4 proc. dalyvavusiy apklausoje.
Vienas i$ jy apie tai nurodé pranes¢s Antikorupcinei komisijai. Kitas respondentas nurode¢,
kad apie tai nieckam nepranesé, to priezastimis nurodé ,,Nemaciau prasmés pranesti, nes nuo
to niekas nepasikeis®, ,,Nesijaus¢iau saugus pranesdamas*.

Apie korupcijos prevencijg teisme yra girdéje 94 proc. respondenty. 3 asmenys, kurie nurodé
apie tai negirdéje, pazymeéjo to priezastis ,,Nezinau, kad teisme yra vykdoma korupcijos
prevencija“ (1 atsakymas), ,,Man tai neaktualu“ (2 atsakymai).

Pagrindinés respondenty nurodytos korupcijos Utenos apylinkés teisme pasireiskimo galimos
priezastys — mazas atlyginimas (nurodé 18 asmeny), nepakankamai skaidrus teismo
administracijos sprendimy priémimo procesas (14 asmeny). 23 respondentai nurodé galimy
priezasCiy nezinantys.

82 proc. respondenty nurodé, kad i$ interesanto darbo vietoje gave dovana, ja bandyty grazinti,
0 nepavykus — apie jvykj informuoty vadova / Antikorupcinés komisijos pirmininka.
Manytina, kad likusi dalis (18 proc.) respondenty néra susipazing su teisme taikoma nuline
dovany politika arba neteikia jai reikSmés.

Didzioji dauguma respondenty, t. y. 66 proc., nenoréty dalyvauti Teismo antikorupcinéje
veikloje, taipogi 40 proc. nenoréty dalyvauti antikorupciniuose mokymuose, projektuose ir
renginiuose. Kad tokio pobudzio veikloje dalyvauti noréty, nurodé atitinkamai 8 proc. (4
asmenys) ir 22 proc. (11 asmeny) respondenty.

Pasitlymus ir pastabas dél korupcijos prevencijos Teisme vykdymo iSsaké 14 proc.
respondenty. DidZioji dalis pasiiilymy susijusi su darbuotojy skatinimo skaidrinimu ir
vieSinimu.

Beveik pusé anketa uzpildziusiy Teismo darbuotojy (48 proc.) Teisme dirba daugiau kaip 16
mety. Pastebétina, kad respondentai, nurodg, kad korupcijos pasireiSkimo tikimybé Teisme
yra ypatingai didelé / didelé, priklauso darbuotojy grupei, kuri dirba daugiau kaip 11 mety.
Taip pat pagal korupcijos netoleravimo lygj iSsiskiria trumpiausiai (iki 5 mety) Teisme
dirbanciy darbuotojy grupé — 6 1§ 7 asmeny (85,71 proc.) nurodé, kad pranesty apie korupcija
Teisme (3 KI.). Tuo tarpu 5-10 mety dirbanc¢iy grupéje tokiy respondenty yra 61,54 proc., 11-
15 mety — 33,33 proc., 16 mety ir daugiau — 58,33 proc.
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Identifikuotos sprestinos vidinés Teismo problemos korupcijos prevencijos srityje:

1. Teismo darbuotojai vangiai dalyvauja veiklose, susijusiose su antikorupcijos klausimais
Teisme. Apklausoje dalyvavo tik pusé tai gal€¢jusiy padaryti Teismo darbuotojy, didzioji dalis
apklaustyjy nesuinteresuota dalyvauti Teismo antikorupcingje veikloje.

2. Pagrindiné galimo nepraneSimo apie korupcija priezastis — baimé dél to nukentéti asmeniskai.

3. Teismo darbuotojai, kaip probleminj, iSskiria Teismo administracijos sprendimy priémimo

procesg, mazas algas, yra suinteresuoti gauti daugiau informacijos apie darbuotojy skatinima.

Atsizvelgus | 2021 ir 2022 m. vykdyty apklausy rezultatus, Teismo administracijai buvo
pateikti sitilymai, kaip didinti antikorupcinio sgmoningumo didinima, veiklos skaidruma Teisme, iy
siilymy pagrindu buvo sudaryti veiksmy planai 2021-2022 ir 2023-2024 metams, kurie nuosekliai
buvo ir yra jgyvendinami. 2023 m. tyrimo rezultatai i§ esmés neisryskino jokiy naujy neigiamy
tendencijy Kkorupcijos netoleravimo srityje, todél siilytina ne tik toliau jgyvendinti numatytas
korupcijos prevencijos priemones, bet ypatinga démesj skirti $iy veikly vieSinimui Teisme, Teismo
administracijos dialogui su Teismo darbuotojais, siekiant iSsiaiSkinti ir paaiSkinti probleminius

klausimus bei galimus jy sprendimo btidus.



