ATMINTINE TEISMO DARBUOTOJAMS
APIE KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMAS VEIKAS
IR ATSAKOMYBE UZ JAS

Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui vieSajame ar
privaciame sektoriuje (Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 2 straipsnio 2 dalis).

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 2 straipsnio 9 dalis:
Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos:

kySininkavimas (atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso (toliau - BK) 225
straipsnyje),

prekyba poveikiu (BK 226 straipsnis),
papirkimas (BK 227 straipsnis),
piktnaudziavimas (BK 228 straipsnis);

nusikalstamos veikos, padaromos vieSajame sektoriuje arba teikiant administracines ar viesasias
paslaugas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam
asmeniui:

neteisétas teisiy j daiktg jregistravimas (BK 228! straipsnis),

tarnybos pareigy neatlikimas (BK 229 straipsnis),

valstybés paslapties atskleidimas (BK 125 straipsnis),

neteisétas politiniy partijy ir politiniy kampanijy finansavimas (BK 175! straipsnis),
sukciavimas (BK 182 straipsnis),

turto pasisavinimas (BK 183 straipsnis),

turto i$Svaistymas (BK 184 straipsnis),

komercinés paslapties atskleidimas (BK 211 straipsnis),

nusikalstamu biidu gauto turto legalizavimas (BK 216 straipsnis),

neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas (BK 220 straipsnis),

kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekanc¢io asmens veikla (BK
288 straipsnis),

tarnybos paslapties atskleidimas (BK 297 straipsnis),
dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu (BK 300 straipsnis);

kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kyS$io, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti
kySininkavima, prekyba poveikiu ar papirkima.

Deklaruojantis asmuo privalo nesinaudoti tarnybinémis pareigomis ar tarnybiniu statusu asmeninei
naudai gauti (VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 3 punktas);



Deklaruojantis asmuo ar jam artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su
deklaruojancio asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis (VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 13 straipsnio 1 dalis);

ISimtys, leidziancios priimti dovanas (ne didesnés negu 150 eury vertés): 1) tarptautinis protokolas
2) tradicijos 3) priimant reprezentacines dovanas 4) kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais
tikslais (Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalis);

Utenos apylinkés teismo dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas,
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitymo ir saugojimo bei
veiksmuy, gavus neteiséta atlygj tvarkos aprase nurodyta, kad:

Dovana - bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé. Dovanojimas - sandoris, kurio
pagrindiné ypatybé yra neatlygintinumas (,,duodama veltui®). Terminas ,,dovana® apibréziamas
placiai ir apima bet kg, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, pramogas, nuolaidas,
dovany cekius, paskolas (skolinimg), taip pat mokymus, transporto, apgyvendinimo, maitinimo
iSlaidas ir pan.

Neteisétas atlygis - | Teisma atnesti, atsiysti (paStu, per kurjeri, elektroniniu ar kitais buidais) ar kitu
budu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini
reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis,
skirtomis naudotis tarnybiniais tikslais.

Tarptautinis protokolas ir tradicijos - tarptautinés mandagumo taisyklés, kuriy valstybe ir jos atstovai
laikosi, norédami parodyti deramg pagarba kitai valstybei ir jos atstovams, kartu iSlaikydami savo
valstybés prestiza bei nacionalinj oruma. Tradicijomis laikytinas valstybiniu, nacionaliniu mastu per
ilgg laikg susiformaves elgesys, turintis simboling prasme¢ ar ypatingg reikSmg.

Darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, gauna darbo uzmokestj ir jokio papildomo atlygio
uz Teisme vykdomas funkcijas gauti neturi teises.

Gali buti priimta:

. simbolinés dovanos, gautos i§ kolegy asmeniniy ar valstybiniy Svenciy proga (pvz.,
gelés, atvirukai ar pan.);

. dovanos, gaunamos (teikiamos) pagal tarptautin protokolg ir (ar) tradicijas;

. simbolinés reprezentacinés dovanos (pvz., raSikliai, kalendoriai su jmonés, jstaigos arba
organizacijos Zenklu, knygos ir pan.);

. Jprastinis vaiSingumas dalykiniy susitikimy, deryby metu (pvz., mineralinis vanduo,
kava, arbata, saldumynai ir pan.);

. seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kelimo kursai, ] kuriuos siuncia ir dalyvavimo
i§laidas apmoka darbdavys.

Apie neteiséto atlygio sitilymo, palikimo ar dovanos gavimo atvejus darbuotojas nedelsdamas privalo
informuoti Antikorupcinés komisijos pirmininkg.



