
 

 

 
 

 
UTENOS APYLINKĖS TEISMO 

2023 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 
2024 m. kovo 12 d.  

Utena 

 

TEISMO VADOVO PRANEŠIMAS 

 

Teismo misija yra ginti žmogaus teises ir vykdyti teisingumą atvirai, atsakingai, 

profesionaliai ir sąžiningai. Utenos apylinkės teismo (toliau – Teismas) 2023 metų veiklos tikslas 

buvo užtikrinti kokybišką ir greitą bylų nagrinėjimą, o prioritetinė veiklos sritis – trumpinti bylų 

nagrinėjimo trukmę. Teismo 2023 metų veiklos rezultatai leidžia pasidžiaugti veiklos tikslo 

pasiekimu ir iššūkių suvaldymu, nors nuolat teko susidurti su šešių mažų kolektyvų, dirbančių 

Teismo Anykščių, Ignalinos, Molėtų, Utenos, Visagino ir Zarasų rūmuose, sutelkimo į vieną 

bendrą, personalo trūkumo, finansavimo, vidinio administravimo, kai nuo 2023 m. rugsėjo 3 d. 

pasibaigė teismo pirmininko ir teismo pirmininko pavaduotojų įgaliojimai ir iki šiol nepaskiriama 

teismo vadovybė, problemomis.   

Remiantis oficialiu etatų sąrašu, Teisme 2023 metais turėjo dirbti 26 teisėjai, tačiau dėl 

teisėjų karjeros ar įgaliojimų pasibaigimo Teisme nuo 2023 metų pradžioje dirbusių 21 teisėjo 

sumažėjo iki 17 teisėjų. Dėl to teisėjai susidūrė su itin išaugusiu darbo krūviu nuo 29,99 2022 

metais iki 39,32 2023 metais. Nepaisant to, teisėjų ir juos aptarnaujančio personalo 

profesionalumas, organizuotumas, nuoseklus ir kryptingas darbas padėjo pasiekti tai, kad bylų 

Teisme 2023 metais buvo išnagrinėta daugiau negu gauta, palyginus su kitų Lietuvos apylinkių 

teismų priimtų sprendimų stabilumas geriausias (99,74 proc.), Teismo priimtų ir neapskųstų 

sprendimų santykis vienas iš didžiausių (97,69 proc.), bylų nagrinėjimo trukmė viena iš trumpiausių 

(vidutiniškai 78,34 dienos arba 2,1 mėn.). 

Tad Teismui 2023 metais pavyko užtikrinti kokybišką bylų nagrinėjimą. Tačiau 

visuomenės pasitikėjimą teismais lemia ir pagarba žmogui, teismo atvirumas, skaidrumas, teismo 

darbuotojų atsidavimas darbui ir už tai nuoširdžiai kiekvienam dėkoju. Vidinio administravimo 

priemonės, pvz., tiesioginių vadovų kasmėnesiniai susirinkimai su pavaldžiais darbuotojais, 

informacijos teikimas ir sprendimų priėmimo motyvų paaiškinimas, skatinimas kelti kvalifikaciją, 

darbo užmokesčio kėlimas lėmė darbuotojų gerą motyvaciją dirbti kokybiškai ir profesionaliai. Štai 

pagal teismuose vykdytą teismo lankytojų aptarnavimo kokybės monitoringą, Teismo rezultatai yra 

aukšti – 5 balų sistemoje siekia net 4,92. Teismo atvirumui visuomenei užtikrinti interneto 

svetainėje skelbiama aktuali informacija, ji teikiama žiniasklaidos atstovams, organizuojami 
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informacinio-edukacinio pobūdžio renginiai vaikams ir moksleiviams (tokių renginių per 2023 

metus Teisme suorganizuota 5, po vieną Anykščių, Molėtų, Utenos rūmuose, 2 renginiai Zarasų 

rūmuose). Skaidrumui stiprinti Teismas 2022 m. pabaigoje prisijungė prie projekto „Skaidrumo 

akademija“ veiklos. Pagal šį projektą 2023 metų pradžioje atliktą atsparumo korupcijai lygio 

įvertinimą, Teismo atsparumo korupcijai lygis įvertintas 65 proc., t. y. vidutiniu. Per 2023 metus 

padaryta pažanga įvertinta 80 proc.  

Esant neužpildytam teisėjų korpusui, 2024 metais toliau susiduriama su darbo krūvio 

didėjimo iššūkiu, darbo krūvio lyginimo tarp Teismo rūmų problemomis, nes yra Teismo rūmų, 

kuriuose dirba tik vienas teisėjas, kai kuriuose kituose – po du. Na o didžiausias 2024 metų iššūkis 

– tinkamai pasiruošti ir įgyvendinti apylinkių teismų reformą, kai nuo 2024 m. liepos 1 d. 

numatoma prie Utenos apylinkės teismo prijungti Vilniaus regiono apylinkės teismo Švenčionių 

rūmus ir sujungus (sustambinus) rūmus, Teismą vietoje 6 rūmų sudarys 4: Anykščių, Ignalinos, 

Utenos ir Zarasų rūmai. Visa tai daroma siekiant subalansuoti darbo krūvio apimtis tarp teismo 

rūmų, užtikrinti tolygesnį bylų paskirstymą teisėjams, sudaryti galimybę teisėjams specializuotis. 

Kviečiu toliau susipažinti su Teismo veiklos ataskaita, kurioje detaliai pristatoma, kokius 

darbus nuveikėme, kokiais rezultatais galime pasidžiaugti. 

 

Teisėja, laikinai einanti Utenos apylinkės teismo pirmininkės, pareigas 

 

Roma Rimkienė 
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I SKYRIUS  

STRATEGINIŲ IR VEIKLOS TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS 

 

Teismo veikla prisideda prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. rugsėjo 9 d. 

nutarimu Nr. 998 patvirtintame 2021–2030 metų Nacionaliniame pažangos plane (toliau – ir NPP) 

nustatyto 8 strateginio tikslo „Didinti teisinės sistemos ir viešojo valdymo veiksmingumą“ 8.1. 

uždavinio „Didinti teisingumo sistemos efektyvumą ir veiksmingumą“ pasiekimo, tačiau Teismas 

nėra atsakingas už NPP nustatytų strateginių tikslų poveikio rodiklių reikšmių pasiekimą ir, nuolat 

vykdydamas tęstinę teisingumo vykdymo veiklą, plėtros programose nustatomų pažangos 

priemonių nekoordinuoja bei projektų neįgyvendina. 

Teismas nustato savo veiklos tikslus ir vertina jų pasiekimą. Teismo veiklos tikslas – 

užtikrinti kokybišką ir greitą bylų nagrinėjimą. Veiklos tikslo poveikio rodiklio pasiekimas 

vertinamas visuomenės nuomonės apklausos agentūros „Vilmorus“ duomenimis. Vertinant Teismo 

veiklos tikslų įgyvendinimo poveikį visai visuomenei, vadovaujamasi nuomone, kad bendrą poveikį 

visai visuomenei lemia ne atskiras teismas, o teismų sistema (ypač atsižvelgiant į tai, kad galutinis 

rezultatas dažnai pasiekiamas tik po kelių instancijų teismų sprendimų). 

 

1 lentelė. Strateginio ir (arba) veiklos tikslo „Užtikrinti kokybišką ir greitą bylų nagrinėjimą“ 

poveikio rodikliai 

Poveikio 

rodiklis 

(matavimo 

vienetai) 

Pradinė 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė 

(metai) 

Faktinės poveikio rodiklio reikšmės 

Siektina 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė  

(n metai) 

Nacionaliniame pažangos 

plane nustatytos siektinos 

poveikio rodiklio reikšmės 

2021 metai 2022 metai 2023 metai 2025 m. 2030 m. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Visuomenės 

pasitikėjimas 

teismais 

(proc.)  

 

23,46 
(2022 m.) 

23,53 
 

23,46 
 

22,23 

 

24  Netaikoma Netaikoma 

Duomenų šaltinis: Vilmorus apklausos (metinis vidurkis) 

 

II SKYRIUS 

PROGRAMŲ ĮGYVENDINIMAS 

 

Teismas nuolat vykdo vieną funkcijų vykdymo programą „Teisingumo vykdymas“, kuri 

yra finansuojama iš valstybės biudžeto lėšų, o 2023 m. ir asignavimų valdytojo pajamų įmokų, 

kurios sudaro 0,03 proc. Programa „Teisingumo vykdymas“ yra Teismo vykdoma ilgalaikė funkcijų 

vykdymo programa, skirta Lietuvos Respublikos Konstitucijos teismams priskirtai funkcijai – 

vykdyti teisingumą – įgyvendinti. Teisingumo vykdymas yra nuolatinė Teismo veikla, todėl 

programa yra ilgalaikė ir tęstinė. Programa apima visas Teismo veiklos sritis. Ją vykdydamas 

Teismas prisideda prie konstitucinių vertybių gynimo, asmenų teisės į teisingą ir nešališką teismą 

užtikrinimo. Laukiamas programos poveikis buvo greitas, efektyvus ir kokybiškas teisingumo 
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įgyvendinimas,  sprendimų stabilumas, didėjanti Teismo veiklos kokybė ir viešumas, visuomenės 

pasitikėjimo teismais didinimas. 

 

1 paveikslas. Poveikio rodiklis „Visuomenės pasitikėjimas teismais (proc.)“ 

 
Duomenų šaltinis: Vilmorus apklausos (metinis vidurkis) 

 

Teismo veiklos rezultatai pateikti plačiau III skyriuje. 
 

2020 2021 2022 2023 2025 2030

Planas 28 23,5 24 24 23,5 23,5

Faktas 23,5 23,53 23,46 22,23
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2 lentelė. Valstybės veiklos srityse įgyvendinamos programos, pažangos ir tęstinės veiklos uždaviniai, jų asignavimai ir kitos lėšos bei poveikio rodikliai 

Valstybės 

veiklos 

srities, 

programos, 

pažangos 

arba tęstinės 

veiklos 

uždavinio, 

poveikio 

rodiklio 

kodas 

Valstybės veiklos 

srities, programos, 

pažangos arba 

tęstinės veiklos 

uždavinio, poveikio 

rodiklio 

pavadinimas 

Asignavimai ir kitos lėšos (tūkst. Eur) Poveikio rodiklių reikšmės 

Planas 

(įskaitant 

patikslinimus) 

Vykdymas 

Plano 

įvykdymo 

proc. 

Vykdymas 

nuo 

pažangos 

uždavinio 

įgyvendi-

nimo 

pradžios 

Faktinė poveikio 

rodiklio reikšmė 

Siektina 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė 

Faktinė 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė 

Poveikio 

rodiklio 

pasieki-

mo proc. 

Siektina poveikio 

rodiklio reikšmė 

2023 metais 2023 metais 
2023 

metais 

2021 

metais 

2022 

metais 

2023 

metais 

2023 

metais 

2023 

metais 
2025 m. 2030 m. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

13 

VALSTYBĖS 

VEIKLOS SRITIS: 

TEISINGUMAS 

3391 3390,1 99,97 –        

13-001 

Funkcijų vykdymo 

programa: Teisingumo 

vykdymas 

3391 3390,1 99,97 –        

13-001-11-01 

Tęstinės veiklos 

uždavinys: Vykdyti 

teisingumą ir užtikrinti 

konstitucinių vertybių 

gynimą 

3391 3390,1 99,97         

E-01-001-11-

01-01 

Poveikio rodiklis: 

Visuomenės 

pasitikėjimas teismais 

(proc.) 

    23,53 23,46 24 22,55 93,96   

R-13-001-11-

01-02 

Rezultato rodiklis: 

Teismo išnagrinėtų ir 

gautų bylų santykis 

(proc.)  

    100,37 98,20 100 100,59 100,59   

R-13-001-11-

01-01-01 

Rezultato rodiklis: 

Teismo priimtų ir 

neapskųstų sprendimų 

santykis (išnagrinėjus 

bylą) (proc.) 

    96,92 97,11 97,45 97,69 100,25   

R-13-001-11-

01-01-02 

Rezultato rodiklis: 

Teismo priimtų 
    99,70 99,71 99,75 99,74 99,99   
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sprendimų (išnagrinėjus 

bylą) stabilumas  

R-13-001-11-

01-01-03 

Rezultato rodiklis: 

Asmenų aptarnavimo 

kokybė (balais) 

    4,86 4,88 4,2 4,92 117,14   

P-13-001-11-

01-01-04 

Produkto rodiklis: 

Bylų nagrinėjimo 

trukmės trumpėjimas 

(išskyrus bylas, kurių 

nagrinėjimo terminai 

apibrėžti įstatymais) 

(mėn.) 

    2,1 2,1 1,98 2,1 
0,12 

(mėn.) 
  

1. Lietuvos Respublikos valstybės 

biudžetas, iš viso 
3391 3390,1 99,97 3390,1        

iš jo: 

1.1. valstybės biudžeto lėšos 
3390 3390 100 3390        

1.2. bendrojo finansavimo lėšos – – – –        

1.3. Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės 

finansinės paramos lėšos 
– – – –        

1.4. pajamų įmokos ir kitos pajamos 1 0,1 9,94 0,1        

2. Kiti šaltiniai, išskyrus valstybės 

valdomų įmonių lėšas ir valstybės 

kontroliuojamų viešųjų įstaigų lėšas 

(Europos Sąjungos finansinė parama 

projektams įgyvendinti ir kitos teisėtai 

gautos lėšos, nurodant atskirus šaltinius) 

– – – –        

3. Valstybės valdomų įmonių lėšos – – – –        

4. Valstybės kontroliuojamų viešųjų 

įstaigų lėšos 
– – – –        

Iš viso 13-001 programai  

(1+2 +3+4) 
3391 3390,1 99,97 3390,1        

Iš viso 13 valstybės veiklos sričiai (1+2 

+3+4) 
3391 3390,1 99,97 3390,1        

 

Programos „Teisingumo vykdymas“ uždaviniui „Vykdyti teisingumą ir užtikrinti konstitucinių vertybių gynimą“ įgyvendinti buvo panaudoti 

visi skirti valstybės biudžeto lėšų asignavimai. Iš Teismo suplanuotų pajamų įmokų 1000 Eur pavyko surinkti 99,36 Eur už dokumentų kopijų darymą. 
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Uždavinio pasiekimas vertintas dviem poveikio „Visuomenės pasitikėjimas teismais“ ir rezultato „Teismo išnagrinėtų ir gautų bylų santykis“ 

rodikliais. Uždavinio priemonės „Užtikrinti kokybišką ir efektyvią teismo veiklą“ pasiekimas vertintas trimis rezultato rodikliais „Teismo priimtų ir 

neapskųstų sprendimų santykis (išnagrinėjus bylą)“, „Teismo priimtų sprendimų (išnagrinėjus bylą), stabilumas“, „Asmenų aptarnavimo kokybė“ ir 

vienu produkto rodikliu „Bylų nagrinėjimo trukmės trumpėjimas (išskyrus bylas, kurių nagrinėjimo terminai apibrėžti įstatymais)“. 

Visuomenės pasitikėjimo teismais kriterijus matuoja visos teismų sistemos, o ne vieno Utenos apylinkės teismo veiklos rezultatą. Vertinimo 

kriterijaus reikšmė apskaičiuota naudojant visuomenės nuomonės apklausos agentūros „Vilmorus“ duomenis. Visuomenės pasitikėjimo teismais 

didėjimas yra visos teismų sistemos siekiamybė. Iki 2019 metų visuomenės pasitikėjimas teismais augo, 2019 m. visuomenės pasitikėjimo teismais 

rodiklis smuko galimai dėl teismų sistemą sukrėtusio korupcijos skandalo, 2020–2022 m. šis rodiklis augo. Teismas 2023 metais žiniasklaidos 

priemonėse nebuvo minimas, nes neteko nagrinėti rezonansinių, žiniasklaidos susidomėjimą sukėlusių bylų. Manytina, kad visuomenės pasitikėjimas 

teismų sistema negerėja dėl rezonansinėse bylose priimtuose sprendimuose per švelnių teisinių pasekmių teisės normas pažeidusiems asmenims bei 

nesuprantamų sprendimo priėmimo motyvų.  

Suplanuoti rezultato kriterijai yra iš esmės įvykdyti, kai kurie ir viršyti. Nepaisant to, kad Teisme dirbo žymiau mažiau teisėjų negu yra 

patvirtinta pagal etatų sąrašą ir jie dirbo padidėjusiu darbo krūviu, tačiau per ataskaitinį laikotarpį buvo išnagrinėta daugiau bylų negu buvo gauta. 

Neapskųstų sprendimų santykis rodo, kad Teismo sprendimai aiškiai ir suprantamai pateikiami ir išaiškinami proceso dalyviams, teismas sudarė visas 

sąlygas tam, kad asmuo būtų užtikrintas, jog teismas bylą išnagrinėjo teisingai. Teismo priimtų sprendimų (išnagrinėjus bylą) stabilumas rodo teismo 

veiklos kokybę. Atlikus Teismo klientų apklausą, nustatytas aptarnavimo kokybės vertinimo rodiklis – 4,92 balai iš 5 galimų balų, taigi suteiktos 

paslaugos ir aptarnavimas yra labai kokybiški. Nepasiektas suplanuotas bylų nagrinėjimo trukmės trumpėjimo kriterijus. Jau minėta, kad pilnai 

neužpildytas teisėjų korpusas ir teisėjų darbas padidėjusiu darbo krūviu lėmė, kad teisėjai negalėjo užtikrinti greito bylų nagrinėjimo. Ilgesnį kai kurių 

bylų nagrinėjimo laiką galėjo lemti ir tokios objektyvios priežastys, kaip, pavyzdžiui, šalis atstovaujančių advokatų užimtumas kitose bylose, proceso 

dalyvių prašymai teismo posėdyje dėl naujų įrodymų rinkimo. Teisme bylos nagrinėjamos greičiausiai palyginus su kitų apylinkių teismų veiklos 

rezultatais (duomenys iš LITEKO už 2023 m., pateikti Nacionalinės teismų administracijos visiems Lietuvos teismams). 

Taigi veiklos tikslas ir funkcijų vykdymo programa įgyvendinti. 
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III SKYRIUS 

TEISMO VEIKLOS REZULTATAI 

 

BYLŲ NAGRINĖJIMAS TEISME 

 

Teismas teisingumą įgyvendina nagrinėdamas civilines, baudžiamąsias, 

administracinių nusižengimų bylas. Kokybišką ir greitą bylų nagrinėjimą Teismas užtikrino 

aktyviai dirbdamas. Remiantis oficialiu etatų sąrašu, Teisme turėtų dirbti 26 teisėjai, tačiau 

dėl teisėjų karjeros ar įgaliojimų pasibaigimo Teisme nuo 2023 metų pradžioje dirbusių 21 

teisėjo sumažėjo iki 17 teisėjų. Dėl to teisėjai dirbo padidintu darbo krūviu (2022 metais 

Teismo teisėjų vidutinis darbo krūvis buvo 29,99, o 2023 metais – jau 39,32, t. y. krūvis 

padidėjo 31,11 proc. (duomenys iš Teisėjų 2022 ir 2023 metų darbo ataskaitų, parengtų pagal 

LITEKO duomenų bazėje sukauptus duomenis). Nepaisant to, Teisme buvo užtikrintas 

efektyvus ir kokybiškas teisingumo vykdymas: Teisme 2023 metais buvo išnagrinėta daugiau 

bylų negu gauta, palyginus su kitų Lietuvos apylinkių teismų priimtų sprendimų stabilumas 

geriausias (99,74 proc.), Teismo priimtų ir neapskųstų sprendimų santykis vienas iš didžiausių 

(97,69 proc.), bylų nagrinėjimo trukmė viena iš trumpiausių (vidutiniškai 78,34 dienos arba 

2,1 mėn.). 

3 lentelė. Gautų bylų skaičius 

Bylos tipas Gautų bylų skaičius Bylų skaičius, įskaitant ir 

bylų likutį perkeltą iš 2021 

m. 

2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m. 

Administracinių nusižengimų 

bylos (administracinių 

nusižengimų bylos ir skundai dėl 

ne teismo tvarka priimto 

nutarimo) 

124 146 135 153 

Baudžiamosios bylos 660 658 740 743 

Civilinės bylos 8390 9565 8840 10210 

Iš viso: 9174 10369 9715 11106 

Ikiteisminio tyrimo dokumentai 2121 2160 2121 2160 

 

Teisme 2023 metais gauta 22 administracinių nusižengimų, 1175 civilinėmis 

bylomis, 39 ikiteisminio tyrimo dokumentais daugiau negu 2022 metais ir 2 baudžiamosiomis 

bylomis mažiau negu 2022 metais. 

4 lentelė. Išnagrinėtų bylų skaičius 

Bylos tipas Išnagrinėtų bylų skaičius 

2022 m. 2023 m. 

Administracinių nusižengimų bylos 

(administracinių nusižengimų bylos ir skundai dėl 

129 139 
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ne teismo tvarka priimto nutarimo) 

Baudžiamosios bylos 655 670 

Civilinės bylos 8281 9582 

Iš viso: 9065 10391 

 

Teisme 2023 metais išnagrinėta 10 administracinių nusižengimų, 15 baudžiamųjų ir 

1301 civiline byla daugiau negu 2022 metais. Taip pat per 2023 metus Teisme išnagrinėti 182 

prašymai administracinių nusižengimų bylų vykdymo procese, 519 teikimų ir prašymų 

baudžiamųjų bylų vykdymo procese, 16 prašymų civilinių bylų vykdymo procese. 

Vienas iš svarbiausių Teismo veiklos prioritetų – trumpinti bylų nagrinėjimo trukmę. 

5 lentelė. Vidutinė bylos nagrinėjimo trukmė 

Bylos tipas Vidutinė bylos nagrinėjimo trukmė 

2022 m. 2023 m. 

Administracinio nusižengimo byla 1.31 1.12 

Baudžiamoji byla 1.24 1.34 

Civilinė byla 0.83 0.83 

 

Palyginus su 2022 metais, 2023 metais pailgėjo vidutinė baudžiamųjų bylų 

nagrinėjimo trukmė (nuo 1.24 iki 1.34), bet sutrumpėjo administracinių nusižengimų bylų 

(nuo 1.31 iki 1.12), vidutinė civilinių bylų nagrinėjimo trukmė išliko nepakitusi. Nepaisant to, 

kad 2023 metais bylas nagrinėjo vidutiniškai 19 teisėjų, tačiau iš esmės pavyko užtikrinti 

pakankamai trumpą bylų nagrinėjimo trukmę palyginus su kitų Lietuvos apylinkių teismų, t. 

y. nors Teismo teisėjų darbo krūvis palyginus su kitų apylinkių teismų teisėjų darbo krūviu 

buvo vienas iš didžiausių, bylų nagrinėjimo trukmė buvo viena iš trumpiausių. 

Vadovaujantis LITEKO duomenų bazėje sukauptais duomenimis žemiau pateiktose 

lentelėse nurodyti 2022–2023 metais Teismo kiekvienuose rūmuose gautų ir išnagrinėtų bylų 

statistiniai duomenys. 

Anykščių rūmai 

6 lentelė. Gautų ir išnagrinėtų bylų skaičius Anykščių rūmuose 

Bylos tipas 2022 m. 2023 m. 

Gautų bylų 

skaičius, 

įskaitant ir bylų 

likutį perkeltą iš 

2021 m. 

Išnagrinėtų bylų 

skaičius 

Gautų bylų 

skaičius, įskaitant 

ir bylų likutį 

perkeltą iš 2022 

m. 

Išnagrinėtų 

bylų 

skaičius 

Administracinių 

nusižengimų bylos 
18 18 23 21 

Civilinės bylos 1267 1188 1558 1442 
Baudžiamosios 

bylos 

126 110 126 111 
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Ignalinos rūmai 

7 lentelė. Gautų ir išnagrinėtų bylų skaičius Ignalinos rūmuose 

Bylos tipas 2022 m. 2023 m. 

Gautų bylų 

skaičius, 

įskaitant ir bylų 

likutį perkeltą iš 

2021 m. 

Išnagrinėtų bylų 

skaičius 

Gautų bylų 

skaičius, įskaitant 

ir bylų likutį 

perkeltą iš 2022 

m. 

Išnagrinėtų 

bylų 

skaičius 

Administracinių 

nusižengimų bylos 
19 18 25 22 

Civilinės bylos 1366 1310 1536 1473 
Baudžiamosios 

bylos 
100 93 98 90 

 

Molėtų rūmai 

8 lentelė. Gautų ir išnagrinėtų bylų skaičius Molėtų rūmuose 

Bylos tipas 2022 m. 2023 m. 

Gautų bylų 

skaičius, 

įskaitant ir bylų 

likutį perkeltą iš 

2021 m. 

Išnagrinėtų bylų 

skaičius 

Gautų bylų 

skaičius, įskaitant 

ir bylų likutį 

perkeltą iš 2022 

m. 

Išnagrinėtų 

bylų 

skaičius 

Administracinių 

nusižengimų bylos 
32 31 21 21 

Civilinės bylos 1209 1116 1102 1043 
Baudžiamosios 

bylos 
106 92 76 71 

 

Utenos rūmai 

9 lentelė. Gautų ir išnagrinėtų bylų skaičius Utenos rūmuose 

Bylos tipas 2022 m. 2023 m. 

Gautų bylų 

skaičius, 

įskaitant ir bylų 

likutį perkeltą iš 

2021 m. 

Išnagrinėtų bylų 

skaičius 

Gautų bylų 

skaičius, įskaitant 

ir bylų likutį 

perkeltą iš 2022 

m. 

Išnagrinėtų 

bylų 

skaičius 

Administracinių 

nusižengimų bylos 
48 44 61 54 

Civilinės bylos 2308 2118 2834 2635 
Baudžiamosios 

bylos 
199 190 231 208 

 

Visagino rūmai 

10 lentelė. Gautų ir išnagrinėtų bylų skaičius Visagino rūmuose 

Bylos tipas 2022 m. 2023 m. 

Gautų bylų 

skaičius, 

Išnagrinėtų bylų 

skaičius 

Gautų bylų 

skaičius, įskaitant 

Išnagrinėtų 

bylų skaičius 
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įskaitant ir bylų 

likutį perkeltą iš 

2021 m. 

ir bylų likutį 

perkeltą iš 2022 

m. 
Administracinių 

nusižengimų bylos 
10 10 11 9 

Civilinės bylos 1245 1172 1457 1364 
Baudžiamosios 

bylos 
105 84 104 95 

 

Zarasų rūmai 

11 lentelė. Gautų ir išnagrinėtų bylų skaičius Zarasų rūmuose 

Bylos tipas 2022 m. 2023 m. 

Gautų bylų 

skaičius, 

įskaitant ir bylų 

likutį perkeltą iš 

2021 m. 

Išnagrinėtų bylų 

skaičius 

Gautų bylų 

skaičius, įskaitant 

ir bylų likutį 

perkeltą iš 2022 

m. 

Išnagrinėtų 

bylų skaičius 

Administracinių 

nusižengimų bylos 
8 8 12 12 

Civilinės bylos 1443 1375 1722 1624 
Baudžiamosios 

bylos 
104 86 108 95 

 

ADMINISTRACINIŲ NUSIŽENGIMŲ BYLŲ STATISTIKOS APŽVALGA  

 

Teisme 2023 metais išnagrinėtos 9 administracinio nusižengimo bylos, 130 skundų 

dėl ne teismo tvarka priimto nutarimo ir 182 prašymai administracinių nusižengimų bylų 

vykdymo procese. 

Teisme 2023 metais buvo gauta 2 administracinio nusižengimo bylomis daugiau 

negu 2022 metais ir 19 prašymų administracinio nusižengimo bylų vykdymo procese mažiau 

negu 2022 metais. 

BAUDŽIAMŲJŲ BYLŲ STATISTIKOS APŽVALGA 

 

Teisme 2023 metais išnagrinėti 519 teikimų ir prašymų baudžiamųjų bylų vykdymo 

procese ir 670 baudžiamosios bylos. 

Teisme 2023 metais buvo gauta 2 baudžiamosiomis bylomis mažiau negu 2022 

metais ir 94 teikimų, prašymų baudžiamųjų bylų vykdymo procese daugiau negu 2022 metais. 

Pagal Teisme išnagrinėtų baudžiamųjų bylų statistinius duomenis, 415 baudžiamųjų 

bylų buvo išnagrinėtos priimant teismo baudžiamąjį įsakymą (2022 metais – 391), 217 – 

priimant nuosprendį (2022 metais – 220). 
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2023 metais išteisinti 4 asmenys, nuteisti 652, kuriems buvo inkriminuotos viena ar 

kelios nusikalstamos veikos 

2023 metais daugiausia baudžiamųjų bylų gauta iš nusikaltimų žmogaus sveikatai 

kategorijos (dėl fizinio skausmo sukėlimo ar nežymaus sveikatos sutrikdymo (BK 140 

straipsnis); nusikaltimų ir baudžiamųjų nusižengimų transporto eismo saugumui kategorijos 

(Kelių transporto eismo saugumo ar transporto priemonių eksploatavimo taisyklių pažeidimas 

(BK 281 straipsnis); nusikaltimų ir baudžiamųjų nusižengimų nuosavybei, turtinėms teisėms 

ir turtiniams interesams kategorijos (dėl vagystės (BK 178 straipsnis). 

12 lentelė. Baigtų bylų skaičius pagal kategorijas 

 Bylų kategorijos  Baigta bylų pagal 

kategorijas 

2022 m. 2023 m. 
Nusikaltimai žmogaus gyvybei 0 0 
Nusikaltimai žmogaus sveikatai 220 214 
Nusikaltimai, pavojingi žmogaus sveikatai ir gyvybei 6 8 
Nusikaltimai žmogaus laisvei 1 2 
Nusikaltimai ir baudžiamieji nusižengimai žmogaus seksualinio 

apsisprendimo laisvei ir neliečiamumui 
2 4 

Nusikaltimai ir baudžiamieji nusižengimai asmens garbei ir orumui 2 2 
Nusikaltimai ir baudžiamieji nusižengimai vaikui ir šeimai 0 5 
Nusikaltimai asmens privataus gyvenimo neliečiamumui 6 9 
Nusikaltimai ir baudžiamieji nusižengimai asmens socialinėms 

teisėms 
1 0 

Nusikaltimai ir baudžiamieji nusižengimai asmens 

lygiateisiškumui ir sąžinės laisvei 
2 0 

Nusikaltimai ir baudžiamieji nusižengimai nuosavybei, turtinėms 

teisėms ir turtiniams interesams 
124 122 

Nusikaltimai elektroninių duomenų ir informacinių sistemų 

saugumui 
2 3 

Nusikaltimai ir baudžiamieji nusižengimai ekonomikai ir verslo 

tvarkai 
13 10 

Nusikaltimai ir baudžiamieji nusižengimai finansų sistemai 14 16 
Nusikaltimai ir baudžiamieji nusižengimai valstybės tarnybai ir 

viešiesiems interesams 
3 0 

Nusikaltimai ir baudžiamieji nusižengimai teisingumui 26 32 
Nusikaltimai ir baudžiamieji nusižengimai, susiję su disponavimu 

ginklais, šaudmenimis, sprogmenimis, sprogstamosiomis 

medžiagomis ar radioaktyviomis medžiagomis arba karine įranga 

6 10 

Nusikaltimai ir baudžiamieji nusižengimai, susiję su disponavimu 

narkotinėmis ar psichotropinėmis, nuodingosiomis ar stipriai 

veikiančiomis medžiagomis 

43 36 

Nusikaltimai ir baudžiamieji nusižengimai aplinkai ir žmonių 

sveikatai 
0 1 

Nusikaltimai ir baudžiamieji nusižengimai transporto eismo 

saugumui 
186 211 

Nusikaltimai ir baudžiamieji nusižengimai viešajai tvarkai 22 25 
Nusikaltimai valstybės tarnautojo ar viešojo administravimo 

funkcijas atliekančio asmens veiklai 
5 3 

Nusikaltimai ir baudžiamieji nusižengimai valdymo tvarkai 3 2 
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Nusikaltimai ir baudžiamieji nusižengimai valdymo tvarkai, susiję 

su dokumentų ar matavimo priemonių klastojimu 
7 8 

Nusikaltimai ir baudžiamieji nusižengimai dorovei 7 8 
Nusikaltimai ir baudžiamieji nusižengimai krašto apsaugos 

tarnybai 
17 24 

 

2023 metais dažniausiai skiriama bausmės rūšis už nusikaltimo ar baudžiamojo 

nusižengimo padarymą – bauda, baudžiamojo poveikio priemonė už nusikaltimo padarymą – 

turto konfiskavimas, už baudžiamojo nusižengimo padarymą – uždraudimas naudotis 

specialia teise ir turto konfiskavimas. 

13 lentelė. Bausmių rūšys 

Bausmės rūšis Asmenims, padariusiems 

nusikaltimą 

Asmenims, padariusiems 

baudžiamąjį nusižengimą 

2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m. 

Viešieji darbai 67 81 5 9 

Bauda 170 212 14 26 

Laisvės apribojimas 128 94 5 10 

Areštas 142 142 8 20 

Terminuotas laisvės atėmimas 108 90 13 11 

Baudžiamojo poveikio 

priemonių rūšys 

    

Uždraudimas naudotis specialia 

teise 

153 189 9 12 

Turtinės žalos atlyginimas ar 

pašalinimas 

14 15 2 4 

Nemokami darbai 36 35 1 2 

Įmoka į nukentėjusių nuo 

nusikaltimų asmenų fondą 

2 3 - - 

Turto konfiskavimas 156 198 8 12 

Įpareigojimas gyventi skyrium 

nuo nukentėjusiojo ir (ar) 

nesiartinti prie jo 

4 4 - - 

Dalyvavimas smurtinį elgesį 

keičiančiose programose 

40 50 - - 

 

CIVILINIŲ BYLŲ STATISTIKOS APŽVALGA 

 

Teisme 2023 metais išnagrinėta 214 prašymų civilinių bylų vykdymo procese ir 9582 

civilinės bylos. 

Teisme 2023 metais buvo gauta 9565 civilinių bylų, t. y. 1175 civilinėmis bylomis 

daugiau negu 2022 metais. 

Analizuojant Teisme išnagrinėtų civilinių bylų statistinius duomenis matyti, kad 

išnagrinėtos 5 civilinės bylos dėl proceso atnaujinimo; 1822 civilinės bylos pagal bendrąsias 

ginčo teisenos taisykles (ginčai, kylantys iš darbo, prievolių, šeimos, daiktinių, paveldėjimo 
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teisinių santykių ir kt.); 694 civilinės bylos, nagrinėtinos ypatingosios teisenos tvarka (dėl 

juridinę reikšmę turinčio fakto nustatymo; dėl fizinio asmens pripažinimo neveiksniu tam 

tikroje srityje arba ribotai veiksniu tam tikroje srityje; dėl fizinio asmens, pripažinto 

neveiksniu tam tikroje srityje, neveiksnumo peržiūrėjimo; dėl globos ir rūpybos; dėl 

santuokos nutraukimo bendru sutarimu ir kt.); 100 civilinių bylų, nagrinėtinų dokumentinio 

proceso tvarka (Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso (toliau – CPK) XXII 

skyrius); 262 civilinės bylos, nagrinėtinos supaprastinto proceso tvarka (CPK XXXIX 

skyrius), ir 6686 civilinės bylos dėl teismo įsakymo išdavimo (CPK XXIII skyrius). 

2023 metais, kaip ir 2022 metais, daugiausia civilinių bylų išnagrinėta ginčo ir 

ypatingąja teisena, supaprastinto proceso tvarka. 

IKITEISMINIO TYRIMO DOKUMENTŲ STATISTIKOS APŽVALGA 

 

Teisme 2023 metais buvo išnagrinėta 2160 ikiteisminio tyrimo dokumentų. 

Palyginus su 2022 metais, 2023 metais buvo gauta ir išnagrinėta 39 ikiteisminio tyrimo 

dokumentais daugiau.  

2023 metais, kaip ir 2022 metais, daugiausia gauta ir išspręsta nutarimų susipažinti 

su dokumentais (informacija) (675); gauta ir išnagrinėta prašymų dėl nutarimo nutraukti 

ikiteisminį tyrimą (363); gauta ir išnagrinėta pareiškimų dėl kardomosios priemonės – 

įpareigojimo gyventi skyrium – skyrimo ar pratęsimo (302). 

14 lentelė. Ikiteisminio tyrimo dokumentai 

Dokumento pavadinimas Kiekis 

2022 m. 

Kiekis 

2023 m. 

Prašymas priimti nutartį dėl kratos 157 199 

Prašymas priimti nutartį dėl elektroninio ryšio tinklais perduodamos 

informacijos kontrolės, jos fiksavimo ir kaupimo; ar jo termino 

pratęsimo 

70 61 

Prašymas skirti ekspertizę 59 77 

Prašymas atiduoti įtariamąjį į ekspertizės įstaigą 4 4 

Prašymas apklausti nepilnametį liudytoją (nukentėjusįjį) 120 95 

Prašymas apklausti liudytoją (nukentėjusįjį) ar apklausti liudytoją, 

kuriam taikomas anonimiškumas 

 14 

Prašymas apklausti nukentėjusįjį 20  

Prašymas apklausti įtariamąjį 25 12 

Prašymas pratęsti laikino nuosavybės teisės ribojimo terminą 10 13 

Prašymas patvirtinti procesinės prievartos priemonės teisėtumą 90 61 

Pareiškimas skirti kardomąją priemonę – įpareigojimą gyventi skyrium 

ar pratęsti šį terminą 

283 302 

Pareiškimas skirti kardomąją priemonę – suėmimą ar pratęsti suėmimo 

terminą ar palikti galioti nutartį skirti suėmimą ir nustatyti naują 

suėmimo terminą 

46 52 

Pareiškimas skirti kardomąją priemonę – intensyvią priežiūrą ar pratęsti 7 9 
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jo terminą  

Pareiškimas dėl kitų procesinių prievartos priemonių skyrimo 17 16 

Nutarimas susipažinti su dokumentais (informacija) 715 675 

Nutarimas nutraukti ikiteisminį tyrimą; nutarimas nutraukti ikiteisminį 

tyrimą dalyje dėl nusikalstamos veikos; nutarimas nutraukti ikiteisminį 

tyrimą įtariamojo atžvilgiu 

343 363 

Nutarimas atnaujinti nutrauktą ikiteisminį tyrimą 21 16 

Skundas dėl ikiteisminio tyrimo pareigūno ar prokuroro proceso 

veiksmų ir nutarimų (BPK 64 str.) 

10 10 

Skundas dėl atsisakymo pradėti ikiteisminį tyrimą 16 23 

Kiti skundai 2 11 

Skundas dėl nutarimo nutraukti ikiteisminį tyrimą 9 12 

Skundas dėl ikiteisminio tyrimo teisėjo nutarties 40 51 

Skundas dėl prokuroro atsisakymo atlikti prašomus veiksmus - 8 

Skundas dėl orderio - 19 

Kiti ikiteisminio tyrimo veiksmai 57 57 

 

KOKYBIŠKO IR GREITO BYLŲ NAGRINĖJIMO UŽTIKRINIMAS 

 

Kokybišką ir greitą bylų nagrinėjimą užtikrino Teismo vidinis ir išorinis 

administravimas. 

Teismui iki 2023 m. rugsėjo 3 d. vadovavo teismo pirmininkė Irena Vapsvienė, jos 

pavaduotoja (baudžiamosioms byloms) Kristina Latožienė, pavaduotojas (civilinėms byloms) 

Giedrius Avinas. Pasibaigus teismo pirmininkės ir jos pavaduotojų įgaliojimams, nuo 2023 m. 

rugsėjo 4 d., kol bus paskirtas Teismo pirmininkas įstatymo nustatyta tvarka, Teismo 

pirmininko pareigas eina didžiausią teisėjo darbo stažą Teisme turinti teisėja Roma Rimkienė. 

Svarbiausi su teisėjų veikla susiję klausimai svarstomi ne rečiau kaip kartą per metus 

organizuojamame teisėjų susirinkime. Toks susirinkimas 2023 metais buvo surengtas 2023 m. 

vasario 15 d. Jame spręsti aktualūs Teismo veiklos organizavimo klausimai, Teismo finansinė 

padėtis, apžvelgta praėjusių metų Teisme gautų ir išnagrinėtų civilinių, administracinių 

nusižengimų ir baudžiamųjų bylų statistika, priimti sprendimai dėl teisėjų darbo krūvio tarp 

rūmų sureguliavimo. 

Vieną kartą per mėnesį, dažniausiai nuotoliniu būdu, naudojantis ZOOM vaizdo 

konferencijų ir pokalbių platforma, organizuojamas vadovų pasitarimas aktualiais 

einamaisiais veiklos organizavimo klausimais, pvz., analizuojami teisėjų darbo krūvio 

stebėsenos rezultatai ir priimami sprendimai krūvių tolygumui užtikrinti, aptariami 

patikrinimų rezultatai ir kt. Nuolatinė darbo krūvių tarp Teismo rūmų stebėsena leido laiku 

priimti sprendimus dėl teisėjų darbo krūvių tarp Teismo rūmų lyginimo: bylos buvo 

perskirstomos patvarkymais, laikotarpiais nuo 2023 m. balandžio 4 d. iki 2023 m. rugpjūčio 

31 d., nuo 2023 m. spalio 5 d. iki 2023 m. spalio 31 d. ir nuo 2023 m. lapkričio 7 d. iki 2023 
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m. lapkričio 30 d. Teismo Visagino ir Zarasų rūmuose gautos bylos buvo skiriamos nagrinėti 

Teismo Visagino ir Zarasų rūmų teisėjams (iš viso per 2023 metus tarp Teismo rūmų 

patvarkymais / įsakymais perskirstytos 1504 bylos); priimti sprendimai dėl teisėjų padėjėjų 

priskyrimo dirbti su kitų rūmų, kuriuose teisėjai dirba padidintu krūviu, teisėjais. 

Teismo administravimo veiklos priežiūra 2023 metais buvo vykdoma vadovaujantis 

Teismo pirmininko 2023 m. vasario 20 d. įsakymu Nr. V-11 patvirtintu Utenos apylinkės 

teismo 2023 metų organizacinės veiklos priežiūros planu. Vadovaujantis šiuo teisės aktu 

atlikti tiksliniai patikrinimai: apie žyminio mokesčio apskaitos taisyklių laikymąsi dirbant 

Lietuvos teismų informacinėje sistemoje LITEKO (toliau – LITEKO); apie terminų laikymąsi 

nagrinėjant baudžiamąsias ir civilines bylas; apie baudžiamosiose bylose priimtų galutinių 

sprendimų pateikimo vykdyti terminų laikymąsi; apie civilines bylas (išnagrinėtas ir 

neišnagrinėtas), kuriose vyko daugiau nei 2 parengiamieji posėdžiai; apie civilines bylas, 

kurioms LITEKO sistemos elektroninėje kortelėje priskirta žyma ,,nevieša“ ir kurių visi 

duomenys yra nevieši, proceso šalių kortelėje žymėjimą žyma ,,Nevieša“ ir apie LITEKO 

sistemoje žymos ,,nevieša“ suteikimą 2023 metų baudžiamosiose bylose dėl priverčiamųjų 

medicinos priemonių taikymo ir vykdymo procese gautuose teikimuose dėl priverčiamųjų 

medicinos priemonių bei šiose bylose neviešumo žymos asmenims, kurių atžvilgiu taikomos 

priverčiamosios medicinos priemonės, bei jų atstovams fiziniams asmenims suteikimą; ar 

bylose duomenys į LITEKO suvedami laikantis nustatytos tvarkos ir terminų. Rasti veiklos 

trūkumai aptarti susirinkimuose, teiktos veiklos gerinimo rekomendacijos. Taip pat analizuoti 

Teismo raštinės skyriaus, biurų, kitų Teismo skyrių organizacinio darbo, funkcijų 

pasidalijimo, darbo krūvio pasiskirstymo, darbo tvarkos laikymosi aspektai, dalintasi gerąja 

praktika tarp Teismo rūmų. Tikrintos Teismo sudarytos galiojančios viešųjų pirkimų sutartys 

pagal likutines vertes ir galiojimo terminus, inventorius ir tarnybinių automobilių būklė, 

vykdyta teismo posėdžių garso ir vaizdo įrašų darymo, jų kokybės ir saugojimo, teismo 

posėdžių salėse sumontuotos garso ir vaizdo įrašų darymo aparatūros priežiūra, teismo 

kompiuterinės ir biuro įrangos funkcionavimo analizė, nuolat saugomų bylų (dokumentų) 

perdavimo valstybiniam archyvui ir bylų (dokumentų) paruošimo tolesniam saugojimui 

organizavimo kontrolė, teismo finansinės padėties analizė, darbo užmokesčio lėšų 

panaudojimo ir asignavimų likučio analizė, prekėms ir paslaugoms skirtų asignavimų 

racionalaus panaudojimo analizė, organizuotas ir vykdytas asmenų aptarnavimo kokybės 

monitoringas. 

Darbui organizuoti, atsižvelgus į teisės aktų pakeitimus ar poreikį reglamentuoti tam 

tikrą klausimą, 2023 metais priimti vidiniai teisės aktai, iš jų paminėtini: Teismo pirmininko 

2023 m. sausio 2 d. įsakymu Nr. V-1 patvirtinta Utenos apylinkės teismo smurto ir 
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priekabiavimo prevencijos politika; 2023 m. sausio 13 d. įsakymu Nr. V-4 patvirtintas Utenos 

apylinkės teismo mažos vertės viešųjų pirkimų organizavimo ir vidaus kontrolės tvarkos 

aprašas; 2023 m. vasario 9 d. įsakymu Nr. V-7 patvirtintas 2023 metų Utenos apylinkės 

teismo veiklos rizikos vertinimas; 2023 m. kovo 27 d. įsakymu Nr. V-18 sudaryta Lygių 

galimybių grupė, 2023 m. balandžio 3 d. priimtas įsakymas Nr. V-22 „Dėl bylų paskirstymo 

tarp dviejų rūmų“, kuriuo Teismo Visagino ir Zarasų rūmuose gautos bylos buvo skiriamos 

nagrinėti Teismo Visagino ir Zarasų rūmų teisėjams, o 2023 m. gegužės 30 d. įsakymu Nr. V-

40 toks bylų skirstymo tarp dviejų rūmų terminas pratęstas; 2023 m. liepos 27 d. įsakymu Nr. 

V-49 patvirtintas Mokėjimo už darbą ir budėjimą poilsio ir švenčių dienomis bei pavadavimą 

Utenos apylinkės teismo teisėjams tvarkos aprašas; 2023 m. liepos 28 d. įsakymu Nr. V-50 

patvirtintas Nuotolinio darbo Utenos apylinkės teisme tvarkos aprašas; 2023 m. spalio 5 d. 

priimtas įsakymas Nr. V-67 ir 2023 m. lapkričio 6 d. įsakymas Nr. V-75 „Dėl bylų 

paskirstymo tarp dviejų rūmų“, kuriuo Teismo Visagino ir Zarasų rūmuose gautos bylos buvo 

skiriamos nagrinėti Teismo Visagino ir Zarasų rūmų teisėjams. 

Panevėžio apygardos teismas, vykdydamas išorinio administratoriaus funkcijas, 

atliko planinį tikslinį Utenos apylinkės teismo patikrinimą dėl teisėjų vadovavimo procesui 

atitikties procesinėms normoms bei Teisėjų etikos kodekso reikalavimams, procesinių 

dokumentų atitikties rekomenduojamų teismų procesinių sprendimų kokybės standartų 

formoms, neviešų duomenų tvarkymo Lietuvos teismų sistemoje laikymosi. Patikrinimo akte 

užfiksuoti trūkumai taisomi įgyvendinant pateiktas veiklos gerinimo rekomendacijas. 

Visi šie patikrinimai, parengtos ataskaitos, priimti vidaus teisės aktai yra Teisme 

taikomos priemonės, skirtos užtikrinti bylų nagrinėjimo kokybę ir proceso operatyvumą; 

Teismo, teisėjų ir Teismo personalo veiklos efektyvumą; Teisėjų etikos kodekso laikymąsi ir 

aukštą Teismo personalo profesinę kultūrą; Teismo, teisėjų ir Teismo personalo veiklos 

efektyvumą. 

ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ STIPRINIMAS 

 

Teisme 2023 metai buvo gausūs personalo pokyčiais. Metų pradžioje iš 26 

teisingumą vykdė 21 teisėjas, o pabaigoje tik 17 teisėjų. Lietuvos Respublikos Prezidento 

2022 m. lapkričio 30 d. dekretu Nr. 1K-1187 teisėja Monika Benetė perkelta į Vilniaus miesto 

apylinkės teismą nuo 2023 m. sausio 13 d. Lietuvos Respublikos Prezidento 2023 m. kovo 1 

d. dekretu Nr. 1K-1248 nuo 2023 m. balandžio 5 d. pasibaigus įgaliojimų laikui atleistas 

teisėjas Kęstutis Rimkus. Lietuvos Respublikos Prezidento 2023 m. kovo 1 d. dekretu Nr. 1K-

1250 teisėja Ana Karšul perkelta į Vilniaus apylinkės teismą nuo 2023 m. gegužės 15 d. 

Lietuvos Respublikos Prezidento 2023 m. birželio 8 d. dekretu Nr. 1K-1353 nuo 2023 m. 
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rugpjūčio 18 d. pasibaigus įgaliojimų laikui atleistas teisėjas Liudvikas Myško. Lietuvos 

Respublikos Prezidento 2023 m. gruodžio 7 d. dekretu Nr. 1K-1500 nuo 2023 m. gruodžio 14 

d. atleista teisėja Kristina Latožienė, paskyrus ją Panevėžio apygardos teismo teisėja. 

Teismo teisėjų gretas 2023 metais papildė tik vienas teisėjas – Lietuvos Respublikos 

Prezidento 2023 m. lapkričio 15 d. dekretu Nr. 1K-1473 Teismo Anykščių rūmų teisėja 

paskirta Rūta Miškinytė. 

Teisme per 2023 metus dėl tarnybinio kaitumo, valstybės tarnautojams sukakus 65 

m. amžiaus ar darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, sukakus pensinio amžiaus, kitų 

asmeninių priežasčių atleisti 8 valstybės tarnautojai, 4 darbuotojai, dirbantys pagal darbo 

sutartis. Atitinkamai priimti 2 valstybės tarnautojai ir 3 darbuotojai, dirbantys pagal darbo 

sutartis. 

Iš patvirtintų 62 valstybės tarnautojų pareigybių Teisme buvo užimtos 55 pareigybės, 

iš patvirtintų 45 darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių užimtos buvo 36 

pareigybės. 

Teisme 2023 metais dirbo 87 moterys,  21 vyras, amžiaus vidurkis 51 metai. 

Teisme 2023 metais aktyviai taikytos motyvuojančios dirbti priemonės, kurta 

saugi darbo aplinka. 

Darbuotojus ypač motyvuoja jų darbo įvertinimas. 

Už pavyzdingą ir pasiaukojantį pareigų vykdymą teisingumo srityje, teisinių žinių ir 

profesionalumo skatinimą bei plėtojimą, iniciatyvas stiprinti teismų autoritetą ir bendruomenę 

Teismų sistemos garbės ženklu apdovanota teisėja Irena Vapsvienė.  

Valstybės tarnautojų 2023 metų tarnybinė veikla buvo įvertinta neeiliniuose 

vertinimuose 2023 metų antrame pusmetyje: 45 valstybės tarnautojams nustatytas didesnis 

pareiginės algos koeficientas.  

Po kasmetinio 2023 metų tarnybinės veiklos vertinimo, didesnis pareiginės algos 

koeficientas nustatytas 5 valstybės tarnautojams, 16 valstybės tarnautojų paskatinti nuo 1 iki 2 

pareiginių algų dydžio piniginėmis išmokomis, 26 valstybės tarnautojams suteiktos nuo 3 iki 

5 mokamų papildomų poilsio dienų, 1 valstybės tarnautojas paskatintas padėka.   

 Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, už 2023 m. veiklos labai gerą ar 

gerą įvertinimą skirtos pareiginės algos kintamosios dalys. 

Teisėjų darbo užmokestis padidintas nuo 2023 m. liepos 1 d. vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos teisėjų atlyginimų įstatymu.  
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15 lentelė. 2023 metų darbo užmokestis 

Pareigybės pavadinimas 
Vidutinis mėnesinis bruto (neišskaičius mokesčių) darbo užmokestis, Eur 

2023 m. 
I ketvirtis 

2023 m. 
II ketvirtis 

2023 m. 
III ketvirtis 

2023 m. 
IV ketvirtis 

 Pareigybių 
skaičius 

Darbo 
užmokestis 

Pareigybių 
skaičius 

Darbo 
užmokestis 

Pareigybių 
skaičius 

Darbo 
užmokestis 

Pareigybių 
skaičius 

Darbo 
užmokestis 

Teismo pirmininkas 1 4423,81 1 4373,01 1 6503,83 1 7527,26 

Teismo pirmininko 
pavaduotojas 

2 4145,04 2 4268,50 2 5969,03 - - 

Teisėjas 17 3750,89 15 3840,44 14 5920,43 16 6041,00 

Valstybės tarnautojai: 
Teismo kancleris 1 Duomenys neskelbiami 

Teismo administracijos 
sekretorius 

1 Duomenys neskelbiami 

Vyresnysis patarėjas 
(vyriausiasis buhalteris) 1 Duomenys neskelbiami 

Vyresnysis specialistas 
(finansininkas) 1 Duomenys neskelbiami 

Vyriausiasis specialistas 1 Duomenys neskelbiami 

Teisėjo padėjėjas 18 1941,67 18 1834,26 18 2509,94 17 2409,28 

Raštinės skyriaus 
vedėjas 

1 Duomenys neskelbiami 

Raštinės skyriaus 
patarėjas 

1 Duomenys neskelbiami 

Biuro vedėjas 4 1859,72 5 1857,64 5 2736,88 5 2743,22 

Vyresnysis specialistas 5 1684,31 5 1670,56 5 1699,24 4 2177,40 

Teismo posėdžių 
sekretorius 

23 1317,05 21 1293,81 20 1673,18 21 1895,39 

                                 Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis: 

Vedėjas 3 1683,87 3 1786,16 3 2159,73 3 2104,27 

Archyvaras 2 1317,16 2 1095,55 2 1085,29 2 1439,42 

Informacinių 
technologijų sistemų 
administratorius 

2 1235,48 2 1249,63 2 1724,81 2 1377,85 

Ūkvedys – vairuotojas 5 1186,85 5 1214,86 5 1497,21 5 1301,34 

Valytojas 8 797,26 8 837,81 8 948,22 8 1006,00 

Biuro darbuotojas 12 1165,79 12 1180,79 12 1334,18 12 1620,11 

Vertėjas 5 1178,56 5 1224,16 5 1456,65 5 1285,95 

Pastaba. Darbuotojo, kuris vienintelis įstaigoje eina atitinkamas pareigas, vidutinis mėnesinis darbo užmokestis skelbiamas 
tik gavus jo sutikimą (Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2009 m. gruodžio 16 d. Nutarimo Nr.1721 „Dėl bendrųjų reikalavimų 
valstybės ir savivaldybių institucijų ir (staigų interneto svetainėms aprašo patvirtinimo" 18 p.). 

 

Siekiant padėti darbuotojams atpažinti smurto ir priekabiavimo atvejus, galimas 

smurto ir priekabiavimo formas, supažindinti su smurto ir priekabiavimo prevencijos 

priemonėmis, pranešimų apie smurtą ir priekabiavimą teikimo ir nagrinėjimo tvarka, apie 

smurtą ir priekabiavimą pranešusių asmenų ir / ar patyrusių smurtą ir / ar priekabiavimą 

asmenų apsaugos priemonėmis bei jiems teikiama pagalba, elgesio darbe (darbo etikos) 

modeliais ir kita informacija, susijusia su smurto ir priekabiavimo prevencija, Teismo 

pirmininko 2023 m. sausio 2 d. įsakymu Nr. V-1 patvirtinta Utenos apylinkės teismo smurto 

ir priekabiavimo prevencijos politika. 
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Siekiant palankios aplinkos visiems darbuotojams, nepaisant lyties, amžiaus, kilmės, 

negalios ir kitų asmens tapatybės bruožų, užtikrinimo, Lietuvos Respublikos lygių galimybių 

kontrolieriaus tarnybos Lygių galimybių integravimo grupės 2022 m. lapkričio 21 d.  Lygių 

galimybių liniuotės rezultatų ataskaitoje Nr. LIN-47 nustatytų probleminių vietų gerinimo, 

Teismo pirmininko 2023 m. kovo 27 d. įsakymu Nr. V-18 sudaryta Lygių galimybių grupė. 

Lygių galimybių grupei pavesta parengti Teismo lygybės planą ir organizuoti jo 

įgyvendinimą,  koordinuoti ir prižiūrėti Teismo lygių galimybių politikos įgyvendinimą. 

Teismo pirmininko 2023 m. balandžio 25 d. įsakymu Nr. V-29 patvirtintas Utenos apylinkės 

teismo lygybės planas.  

Per 2023 metus dėl vienodų darbo sąlygų buvimo / nebuvimo į Lygių galimybių 

grupę kreipėsi vienas darbuotojas. 

Darbuotojai žinias lygių galimybių srityje gilino savarankiškai užsiregistravę Lygių 

galimybių kontrolieriaus tarnybos mokymosi platformoje išklausydami kursą „Lygybės ir 

nediskriminavimo ABC darbuotojams“. 

Kaip ir kasmet Teisme didelis dėmesys buvo skiriamas teisėjų, valstybės tarnautojų 

ir kitų darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, kvalifikacijos kėlimui. Teismo darbuotojai 

intensyviai kėlė kvalifikaciją Nacionalinės teismų administracijos organizuojamuose 

mokymuose. 

Darbuotojų psichologiniam atsparumui stiprinti Teismo iniciatyva buvo 

suorganizuoti mokymai: MB „Saugi darbovietė“ 2023 m. kovo 1–19 d. mėn. skaitė paskaitą 

apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojų teises ir pareigas 

smurto ir priekabiavimo srityje; Utenos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos  biuras 

organizavo psichologinius mokymus darbuotojams temomis „Savirūpa – praktiniai būdai 

pasirūpinti savimi“, „Sunkūs jausmai. Jų atpažinimas ir tinkama raiška“, „Minčių įtaka mūsų 

gyvenimui“.  

Per 2023 metus kvalifikaciją kėlė 16 teisėjų. Vidutiniškai vienam teisėjui teko 26,5 

kvalifikacijos kėlimo valandos. Kompetencijas didino 93 valstybės tarnautojai ir darbuotojai, 

dirbantys pagal darbo sutartis, vidutinis akademinių valandų skaičius, tenkantis vienam 

darbuotojui – 11,11. 

Teisme taikoma nuotolinio darbo organizavimo forma. Nuotoliniu būdu 2023 metais 

dirbo 10 valstybės tarnautojų ir 3 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis. Teismo 

pirmininkas 2023 m. liepos 28 d. įsakymu Nr. V-50 patvirtino Nuotolinio darbo Utenos 

apylinkės teisme tvarkos aprašą, kuris nustatė lankstesnes nuotolinio darbo sąlygas: suteikta 

galimybė patiems darbuotojams derinti su tiesioginiais vadovais, kiek laiko jie galėtų dirbti ne 

Teisme, ir tartis dėl nuotolinio darbo atsiskaitymo formos. 
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Teisme 2023 metais toliau buvo gerinamos darbuotojų darbo aplinkos sąlygos. 

Teismo Zarasų rūmuose įrengtas „vienas langelis“. Ignalinos rūmuose pakeista dalis avarinės 

būklės medinių langų. Su Nacionalinės teismų administracijos pagalba Teismas užtikrino 

teismo prieinamumą judėjimo negalią turintiems asmenims – Zarasų rūmuose buvo įrengtas 

naujas nuožulnus laiptinis keltuvas ir atlikti keltuvo sumontavimui reikalingi papildomi 

darbai: įrengtas pamatas, elektros linija, aliuminis pandusas prie vidinių laiptų. Molėtų 

rūmuose buvo atlikti stogo pakalimų remonto darbai. Nacionalinė teismų administracija 

aprūpino Teismą 51 komplektu nešiojamų kompiuterių, 2 daugiafunkciniais aparatais, 5 

televizoriais. Naudojamos kompiuterinės technikos atnaujinimas leis dirbti dar produktyviau. 

Džiugina asmenų aptarnavimo kokybės monitoringo rezultatai. 

Vadovaujantis Teismo pirmininko 2023 m. birželio 26 d. įsakymu Nr. V-46 „Dėl 

2023 m. asmenų aptarnavimo kokybės Utenos apylinkės teisme kontrolės ir stebėsenos 

(monitoringo) organizavimo bei vykdymo“ nuo 2023 m. liepos 3 d. iki 2023 m. spalio 30 d. 

vyko asmenų aptarnavimo kokybės monitoringas. Monitoringe dalyvavo 116 Teismo 

lankytojų. Apklausai parinkti 8 kriterijai ir vienas papildomas klausimas. Minimalus asmenų 

aptarnavimo kokybės lygis – 4,3 balo, Teismo  bendras įvertinimas – 4,92 balai.  

16 lentelė. Asmenų aptarnavimo kokybės lygis 

Nr. Monitoringo kriterijus Asmenų aptarnavimo kokybės lygis 

2022 m. asmenų 

aptarnavimo apklausa, 

kriterijaus vertinimo 

balais vidurkis 

2023 m. asmenų 

aptarnavimo apklausa, 

kriterijaus vertinimo 

balais vidurkis 

1. Teismo lankytojams pateikiamos 

aiškios nuorodos į teisme esančias 

patalpas (raštinę, teismo posėdžių sales 

ir kt.) 

4,79 4,91 

2. Informaciniuose stenduose pateikta 

informacija apie teismo posėdžius yra 

aktuali 

4,85 4,88 

3. Teismo darbo metu esu visada laiku 

aptarnaujamas 
4,9 4,94 

4. Teismo darbuotojai (ne teisėjai) su 

manimi bendrauja pagarbiai ir 

dalykiškai 

4,93 4,95 

5. Teismo darbuotojai (ne teisėjai) prieš 

teikdami informaciją (atsakymus) 

tiksliai išsiaiškina kreipimosi tikslą ar 

klausimo esmę 

-- 4,9 

6. Teismo darbuotojai (ne teisėjai) pagal 

savo kompetenciją aiškiai ir išsamiai 

atsako į man rūpimus klausimus 

(nevartoja man nesuprantamų 

profesinių terminų jų nepaaiškinę, 

žargono ir pan.) 

4,87 4,93 

7. Jei teismo posėdis atidedamas ar 4,88 4,88 
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vėluoja, teismo darbuotojas (ne teisėjas) 

informuoja apie tai laukiančius 

asmenis, atsiprašo, nurodo vėlavimo 

priežastį ir kito posėdžio datą, laiką 

8. Aptarnavimo teisme kokybė atitiko 

mano lūkesčius 
4,9 4,94 

Bendras vertinimų vidurkis 4,88 4,92 

Papildomas klausimas 

Bylos dalyviams pateikiama aiški 

informacija (prisijungimo nuorodos, 

prisijungimo instrukcijos ir kt.) apie 

prisijungimą prie nuotolinių teismo 

posėdžių 

- 4,83 

 

Siekdamas aukščiausių skaidrumo standartų Teismas prisijungė prie projekto 

„Skaidrumo akademija“ veiklos.  
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Pagal šį projektą 2023 metų pradžioje atliktą atsparumo korupcijai lygio įvertinimą, 

Teismo atsparumo korupcijai lygis įvertintas 65 proc., t. y. vidutiniu. Per 2023 metus padaryta 

pažanga korupcijos prevencijos srityje įvertinta 80 proc. Rezultatai labai džiugina. 

 

  

 

Teisėja, laikinai einanti teismo pirmininko pareigas,        Roma Rimkienė 

 

 

Teismo kanclerio tarnybos vyriausioji specialistė,       Ligita Galvydienė 

atliekanti atstovo ryšiams su visuomene ir žiniasklaida funkcijas, 

 


