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Utena

Vykdant Utenos apylinkés teismo (toliau — Teismas) pirmininko 2023 m. balandzio 25 d.
jsakymo Nr. V-29 ,,.D¢l Utenos apylinkés teismo lygybés plano patvirtinimo* 2.2. punkts, teikiama informacija
apie Teismo lygybeés plano (toliau — Planas) jgyvendinimo rezultatus:

Nr. Priemoné¢s, | Atsakingas | Terminas | Siekiami rezultatai Igyvendinimas /
kuriomis (-a, -i) nejgyvendinimas
siekiami iSsikelti
tikslai
1. Lyderysté lygiy galimybiy srityje
1.1. | Stebéti Teismo 2023-04- | Konsultuojantis  su | Teismo pirmininko 2023 m. kovo
tendencijas darbuotojai | 30 valstybés 27 d. jsakymu Nr. V-18 ,.Dé¢l lygiy
lygiy tarnautojais ir | galimybes grupés sudarymo*
galimybiy, darbuotojais, Teisme sudaryta Lygiy galimybiy
jvairoves ir dirbanciais pagal | grupé
jtraukties darbo sutartis (toliau
srityje — teismo darbuotojai)
jsteigta Lygiy
galimybiy grupeé
Lygiy Nuolat Lygiy galimybiy Per 2023 metus dél vienody darbo
galimybiy grupé prizitri salygy buvimo / nebuvimo j Lygiy
grupé Teismo lygiy galimybiy grupe kreipési vienas
galimybiy politikos | darbuotojas. Situacija iSnagrinéta,

jgyvendinimo ir
vykdymo priezitiros
tvarkos apraso,
Teismo smurto ir
priekabiavimo
prevencijos politikos
igyvendinima, esant
poreikiui pateikia
siilymus atnaujinti
Siuos teises aktus

pateikta iSvada.

PraneS$imy del smurto ir
priekabiavimo atvejy negauta.
Teismo pirmininko 2023 m.
balandzio 25 d. jsakymu Nr. V-29
patvirtintas Teismo lygybeés planas.
Organizuojant jo jgyvendinima,
galimybiy politikos jgyvendinimo
ir vykdymo priezitiros tvarkos
aprasas, ir Teismo smurto ir
priekabiavimo prevencijos
politikos jgyvendinimas.




[§ darbuotojy negauta sitilymy dél
vidiniy teiseés akty Siuo klausimu
pakeitimy.

Nesant esminiy norminiy teisés
akty pakeitimy, poreikio atnaujinti
Siuos teisés aktus néra.

Lygiy Nuolat Aktualiis Lygiy Per ataskaitinj laikotarpj nebuvo
galimybiy galimybiy grupés teikta pasitilymy dél Teismo
grupé pasitilymai lygybés plano papildymo
jtraukiami j Teismo
lygybés plang
1.2. | Rodyti Strukttiriniy | 2024-12- | Lygiy galimybiy Visi Teismo struktiiriniy
lyderyste lygiy | padaliniy 31 kontrolieriaus padaliniy vadovai Lygiy
galimybiy vadovai tarnybos mokymosi | galimybiy kontrolieriaus tarnybos
srityje, platformoje mokymosi platformoje iSklause
komunikuoti iSklausytas kursas kursg ,,Lygybes ir
apie lygiy ,,Lygybés ir nediskriminavimo ABC
galimybiy nediskriminavimo darbdaviams®. Ta patvirtinantys
uztikrinimo ABC darbdaviams®“ | sertifikatai pateikti uz
svarba kvalifikacijos kélimo
organizavimga atsakingai teismo
administracijos sekretorei ir jsegti
j asmens bylas.
Struktiiriniy | 2023-12- | Padidintas Lygiy galimybiy grupé 2023-05-
padaliniy 31 darbuotojy 02 struktiiriniy padaliniy
vadovai, samoningumas lygiy | vadovams ir taip pat visiems
Lygiy galimybiy srityje darbuotojams iSsiunté el. laiSkus,
galimybiy primindama apie Teisme
grupe galiojan¢ius Lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo ir
vykdymo priezitiros tvarkos
aprasa, Teismo smurto ir
priekabiavimo prevencijos
politikg bei priimta Lygybés plang
ir pateikdama rekomendacijas,
padésiancias prisideti prie Teismo
lygybeés plano jgyvendinimo,
saugios darbo aplinkos visiems
darbuotojams kiirimo.
Igyvendindami Teismo lygybes
plano pavedimus, Teismo
struktiiriniy padaliniy vadovai kas
meénesj organizuojamuose
susirinkimuose su pavaldZiais
darbuotojais aptare lygiy
galimybiy jgyvendinimo darbo
aplinkoje klausimus. Tq patvirtina
DVS uZregistruotos ataskaitos.
. Itraukios kultiiros kiirimas
2.1. | Diegti Teismo 2023-06- | Teismo Siekiant priminti darbuotojams
priemones, administraci | 01 darbuotojams apie lygiy galimybiy kultiiros




kuriancias
saugia darbo
aplinka ir
uztikrinancias
diskriminacijos
ir
priekabiavimo
prevencijg

jos pakartotinai el. pastu | nauda, elges;j ir kg daryti susidiirus
sekretorius, iSsiystas Teismo su diskriminacijos atvejais, kaip
Teismo lygiy galimybiy uztikrinti lygias galimybes,
kanclerio politikos visiems Teismo darbuotojams el.
tarnybos igyvendinimo ir pastu 2023-05-02 iSsiystas
vyriausiasis vykdymo prieziliros | priminimas apie Teisme
specialistas tvarkos aprasas, galiojancius teisés aktus: Teismo
Teismo smurto ir lygiy galimybiy politikos
priekabiavimo igyvendinimo ir vykdymo
prevencijos politika | prieziliros tvarkos aprasas, Teismo
smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika
Nuolat Nauji darbuotojai su | Teismo administracijos sekretoré
Siais teisés aktais pasiraSytinai supazindina naujai
supazindinami priimtus darbuotojus su $iais
pasiraSytinai teisés aktais
Lygiy Nuolat Sudaryta galimybé Teisme sukurtas el. paStas
galimybiy Teismo smurto.prevencija@teismas.lt
grupé darbuotojams el. kuriuo galima pranesti apie
pastu diskriminacijos ir priekabiavimo
smurto.prevencija@t | atvejus. Darbuotojai apie tokio el.
eismas.|t pranesti pasto sukiirimg informuoti el.
apie diskriminacijos | paStu 2023-05-02.
ir priekabiavimo
atvejus
Teismo Nuolat VieSinama galimybé | Teismo administracijos sekretore,
administraci dalyvauti e- kuri yra atsakinga uz darbuotojy
jos mokymuose apie kvalifikacijos kélimo
sekretorius, lygias galimybes ir organizavima, siysdavo
Teismo nediskriminavima, darbuotojams priminimus del
kanclerio Teismo darbuotojai | Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybos skatinami juose tarnybos mokymosi platformoje
vyriausiasis dalyvauti kurso Lygybeés ir
specialistas nediskriminavimo ABC

iSklausymo iki 2023-12-31.

Taip pat darbuotojai buvo
informuoti apie galimybeg
iSklausyti MB ,,Saugi darbovieté*
paskaita apie smurto ir
priekabiavimo pavojus,
prevencijos priemones, darbuotojy
teises ir pareigas smurto ir
priekabiavimo srityje; Utenos
rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro organizuojamus
psichologinius mokymus temomis
»Savirlipa — praktiniai blidai
pasirtipinti savimi®, ,,Sunkiis
jausmai. Jy atpaZinimas ir tinkama
raiska®, ,,Min¢iy jtaka miisy
gyvenimui®.
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Teismo 2023-05- | Darbuotojai iSklaus¢ | Darbuotojy psichologiniam
darbuotojai | 01 €. mokymus apie atsparumui stiprinti Teismo
psichologinio iniciatyva buvo suorganizuoti
saugumo, smurto ir | mokymai: MB ,,Saugi darboviete*
priekabiavimo 2023 m. kovo 1-19 d. mén. skaite
prevencijg paskaitg apie smurto ir
priekabiavimo pavojus,
prevencijos priemones, darbuotojy
teises ir pareigas smurto ir
priekabiavimo srityje; Utenos
rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuras organizavo
psichologinius mokymus
darbuotojams temomis ,,Savirtipa
— praktiniai bidai pasirlipinti
savimi®, ,,Sunkiis jausmai. Jy
atpazinimas ir tinkama raiska“,
,»Minciy jtaka miisy gyvenimui‘.
Teismo 2023-12- | Darbuotojai Lygiy Darbuotojai pateike sertifikatus,
darbuotojai | 31 galimybiy patvirtinancius apie Lygiy
kontrolieriaus galimybiy kontrolieriaus tarnybos
tarnybos mokymosi | mokymosi platformoje kurso
platformoje isklause¢ |, Lygybeés ir nediskriminavimo
kursg ,,Lygybés ir ABC darbuotojams® iSklausyma,
nediskriminavimo kurie jsegti j asmens bylas
ABC darbuotojams*
Strukttiriniy | 2023-12- | Darbuotojams DVS uZregistruotos struktiiriniy
padaliniy 31 suteikta galimybe padaliniy vadovy organizuoty
vadovai pareiks$ti nuomong susirinkimy su pavaldZziais
del Teisme darbuotojais ataskaitos patvirtina,
nusistovejusiy kad apie tradicijy laikymasi buvo
tradicijy laikymosi, | kalbama
ju palankumo
visoms darbuotojy
grupéms
Teismo 2023-12- | Surengta apklausa Teismo administracijos sekretore
administraci | 31 del Teisme organizavo anonimine apklausg
jos nusistovejusiy dél jubiliejiniy gimtadieniy
sekretorius tradicijy minéjimo Utenos rimuose.
(ne)privalomo Kadangi i$ kity Teismo rimy
laikymosi nebuvo gauta darbuotojy
nusiskundimy dél priverstinio
gimtadieniy Sventimo, tokios
apklausos kituose Teismo
riimuose nebuvo organizuojamos.
. Darbo salygos
3.1. | Skatinti Strukttiriniy | 2023-12- | Perzitirétos Teismo pirmininkas 2023 m. liepos
sprendimus, padaliniy 31 galimybés padidinti | 28 d. jsakymu Nr. V-50 patvirtino
kad biity vadovai, jvairiy pozicijy darbg | Nuotolinio darbo Utenos apylinkés
uztikrintas Teismo nuotoliu teisme tvarkos apraSa, Kuris
darbo ir darbuotojai nustaté lankstesnes nuotolinio
asmeninio darbo salygas: suteikta galimybe

patiems darbuotojams derinti su




gyvenimo
suderinimas

tiesioginiais vadovais, kiek laiko
jie galeéty dirbti ne Teisme, ir tartis
dél nuotolinio darbo atsiskaitymo
formos.

Nuotoliniu biidu 2023 metais dirbo
10 valstybés tarnautojy ir 3
darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis.

Visi darbuotojy DVS uzregistruoti
prasymai leisti dirbti nuotoliu buvo
patenkinti.

3.2. | Remti vaiko Struktiiriniy | Nuolat [steigta mentorysteés | Po vaiko prieziiiros atostogy
prieziiros padaliniy programa po vaiko grijZusiai teismo posedziy
atostogy vadovai, prieziliros atostogy sekretorei nebuvo organizuojama
iS¢jusius arba | Teismo arba po ilgo nedarbo | mentoryste, kadangi tuose Teismo
ilgai darbuotojai griZusiems rimuose nebuvo uzpildyti visi
nedirbusius darbuotojams teiséjy etatai, jai buvo priskirta
darbuotojus padéti dirbti kitoms teismo

posédziy sekretoréms. Tokiu biidu
buvo uZtikrintas jos sklandus
isiliejimas j darbg.

UZtikrintas pagal 2023 metais nebuvo pagal darbo

darbo sutartis sutartis dirbanc¢iy darbuotojy,

dirbanciy grjzusiy po vaiko priezitiros

darbuotojy, grjzusiy | atostogy.

po vaiko priezifiros

atostogy, darbo

uzmokescio

perziiiréjimas

nustatant pareiginés

algos kintamaja dalj

. Personalo atranka

4.1. | Patobulinti Teismo Nuolat Skelbimai | laisvas | Konkurso skelbimai atitinka ly¢iy
personalo administraci Teismo pareigybes | lygybés ir nediskriminavimo
atrankos jos atitinka ly¢iy lygybeés | draudziamais pagrindais
komunikacija | sekretorius, ir nediskriminavimo | reikalavimus.
ir procediiras, | Teismo draudZiamais
siekiant kanclerio pagrindais
pritraukti tarnybos reikalavimus.
jvairesniy vyriausiasis Skelbimuose
kandidaty specialistas, nurodoma, kad

Atrankos Teismas yra lygias
komisijos galimybes
nariai uZztikrinantis
darbdavys
. Lygios galimybés darbo uZmokescio srityje

5.1. | Uztikrinti Teismo 2023-12- | Perziiirétos Darbuotojy, dirbanciy tokj patj ar
tokio paties pirmininkas | 31 galimybés nustatyti | lygiavertj darbg, pareigybiy
darbo Teismo vienodus tokj patj ar | skirstymo j pakopas ir darbo
uzmokescio kancleris lygiavert] darba | uzmokescio koeficienty pagal
mokeéjima dirbanc¢iy darbuotojy | pareigybiy pakopas nustatymo
darbuotojams, kriterijai nustatyti darbo




dirbantiems darbo  uZmokesc¢io | apmokejimo sistemoje, kurig
tokj patj ar koeficientus priimant dalyvavo visi Teismo
lygiavert] darbuotojai ir patvirtino teismo
darba pirmininkas 2024 m. vasario 15
jsakymu Nr. V-13
5.2. | Perzitireti Teismo 2023-12- | Utenos apylinkés Lietuvos Respublikos Vyriausybé
Utenos kanclerio 31 teismo darbuotojy Darbo apmokeéjimo sistemos
apylinkes tarnybos darbo uzmokescio, nustatymo rekomendacijas
teismo vyriausiasis kity iSmoky skyrimo | patvirtino 2023 m. lapkri¢io 8 d.
darbuotojy specialistas ir mokéjimo tvarkos | nutarimu Nr. 857, Nacionaliné
darbo apraso nuostatos dél | teismy administracija
uzmokescio, darbo uzmokescio 2023 m. gruodzio pabaigoje
kity iSmoky nustatymo atitinka pateike pavyzdinj visai Lietuvos
skyrimo ir lygiy galimybiy teismy sistemai darbo
mokeéjimo principus apmokeéjimo sistemos ruoS$inj. Dél
tvarkos apraso to, taip ir del Darbo kodekse
nuostatas del nustatyty darbuotojy informavimo
objektyviy ir konsultavimo procediiry Teismo
kriterijy darbo apmokeéjimo sistemos
nustatant darbo rengimo procediira uZtruko -
uzmokestj teismo pirmininkas patvirtino
2024 m. vasario 15 d. jsakymu Nr.
V-13. Parengta darbo apmokeéjimo
sistema atitinka visus teisés akty
reikalavimus, tarp jy lygiy
galimybiy principus.
Lygiy galimybiy grupé dalyvavo
visuose posédziuose, kuriant
Teismo valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokejimo
sistemos aprasa, kad biity
uztikrintas tokio paties darbo
uzmokes¢io mokéjimas
darbuotojams, dirbantiems tokj
patj ar lygiavertj darba
. Komunikacija
6.1. | Vidine Struktiiriniy | Nuolat Darbuotojai el. pastu, | Darbuotojai el. pastu visada
komunikacija | padaliniy taip pat Teismo | informuojami apie vadovybés
skatinti lygiy | vadovai, tinklapyje, reguliariai | susirinkimuose priimtus
galimybiy ir darbuotojas informuojami  apie | sprendimus.
jvairoves rySiams su veiklas, iniciatyvas ir
kultiirg visuomene pasiekimus lygiy
ir galimybiy ir
Ziniasklaida jvairoves srityje
Teismo
administraci
jos
sekretorius
6.2 | ISorgje Strukttiriniy | Nuolat Perzilireta  iSoriné | Nuolat priZilirima iSoriné¢ Teismo
komunikuoti padaliniy Teismo komunikacija ir stebima, kad ji
apie vadovai, komunikacija ir | atitikty  lygiy galimybiy ir
isipareigojimg | darbuotojas stebima, kad ji | jvairoves principus
lygioms rySiams su atitinka lygiy

visuomene
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galimybéms ir | ir
jvairovei

Ziniasklaida

galimybiy
jvairoves principus

ir

Sitilymas: Teismo lygybés plana papildyti 6.3 papunkg&iu:

Nr. Priemonés, kuriomis Atsakingas | Terminas | Siekiami rezultatai
siekiami iSsikelti tikslai (-a, -i)
6.3. | Teismo internetiniame Lygiy Nuolat Uztikrinti visy grandziy vadovy
tinklapyje: a) paskelbti galimybiy jsitraukimg ir atsakomybés
Lygiy galimybiy darbo grupé prisiémima uz lygiy galimybiy
grupés sudetj, kontaktus; politikos ir priemoniy plano
b) sukurti atskirg skiltj, jgyvendinima.
kurioje bty skelbiamos Atnaujinant ir jgyvendinant lygiy
aktualijos, naujoves Lygiy galimybiy politika ir priemoniy
galimybiy politikos plang j procesus jtraukti kuo
srityje. daugiau darbuotojy, i¥naudojant
jvairius bendradarbiavimo,
informavimo biidus
Lygiy galimybiy grupé:

Teismo kanclerio tarnybos vyriausioji specialisté
(grupés vadove)

Teismo rastinés skyriaus darbuotoja darbui su
Isiteis¢jusiomis bylomis
(grupés nare)

Teismo rastinés skyriaus
Anyks¢iy riimy biuro vedéja
(grupés nare)

Ligita Galvydiené

Dovilé Baukiené

Anna Didzgalviené




