PATVIRTINTA
Utenos apylinkés teismo pirmininko
2023 m. balandzio 25 d. jsakymu Nr. V-29

UTENOS APYLINKES TEISMO LYGYBES PLANAS

Nr. | Priemonés, kuriomis | Atsakingas (- | Terminas Siekiami rezultatai
siekiami iSsikelti a, -i)
tikslai
1. Lyderysteé lygiy galimybiy srityje
1.1. | Stebeti tendencijas Teismo 2023-04-30 | Konsultuojantis su  valstybés
lygiy galimybiy, darbuotojai tarnautojais  ir  darbuotojais,
jvairoveés ir jtraukties dirbandiais pagal darbo sutartis
srityje (toliau — teismo darbuotojai)
isteigta Lygiy galimybiy grupe
Lygiy Nuolat Lygiy galimybiy grupé prizitiri
galimybiy Teismo lygiy galimybiy politikos
grupe igyvendinimo ir vykdymo
prieziiros tvarkos apraSo, Teismo
smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos
igyvendinima, esant poreikiui
pateikia sitilymus atnaujinti $iuos
teisés aktus
Lygiy Nuolat Aktuallis Lygiy galimybiy grupés
galimybiy pasitlymai jtraukiami j Teismo
grupé lygybés plang
1.2. | Rodyti lyderyste lygiy | Struktiiriniy 2024-12-31 | Lygiy galimybiy kontrolieriaus
galimybiy srityje, padaliniy tarnybos mokymosi platformoje
komunikuoti apie vadovai iSklausytas kursas ,,Lygybés ir
lygiy galimybiy nediskriminavimo ABC
uztikrinimo svarbg darbdaviams*
Struktiiriniy 2023-12-31 | Padidintas darbuotojy
padaliniy sagmoningumas lygiy galimybiy
vadovai, Lygiy srityje
galimybiy
grupé
2. [Itraukios kultiros kiirimas
2.1. | Diegti priemones, Teismo 2023-06-01 | Teismo darbuotojams pakartotinai
kuriancias saugia administracijos el. pastu iSsiystas Teismo lygiy




darbo aplinka ir
uztikrinancias
diskriminacijos ir
priekabiavimo
prevencija

sekretorius,
Teismo
kanclerio
tarnybos
vyriausiasis
specialistas

Lygiy
galimybiy

grupé

Teismo
administracijos
sekretorius,
Teismo
kanclerio
tarnybos
vyriausiasis
specialistas

Teismo
darbuotojai

Teismo
darbuotojai

Struktiiriniy
padaliniy
vadovai

Teismo
administracijos
sekretorius

Nuolat

Nuolat

Nuolat

2023-05-01

2023-12-31

2023-12-31

2023-12-31

galimybiy politikos jgyvendinimo
ir vykdymo priezitiros tvarkos
aprasas, Teismo smurto ir
priekabiavimo prevencijos
politika.

Nauji darbuotojai su $iais teisés
aktais supazindinami
pasiraSytinai.

Sudaryta galimybé Teismo
darbuotojams el. pastu
smurto.prevencija@teismas.lt
pranesti apie diskriminacijos ir
priekabiavimo atvejus.

VieSinama galimybé¢ dalyvauti e-
mokymuose apie lygias galimybes
ir nediskriminavima, Teismo
darbuotojai skatinami juose
dalyvauti.

Darbuotojai iSklause e. mokymus
apie psichologinio saugumo,
smurto ir priekabiavimo
prevencija.

Darbuotojai Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos mokymosi
platformoje iSklause kursa
,Lygybés ir nediskriminavimo
ABC darbuotojams

Darbuotojams suteikta galimybé
pareiksti nuomone del Teisme
nusistovejusiy tradicijy laikymosi,
ju palankumo visoms darbuotojy
grupéems.

Surengta apklausa del Teisme
nusistovejusiy tradicijy
(ne)privalomo laikymosi.

3. Darbo salygos




3.1. | Skatinti sprendimus, Struktiiriniy 2023-12-31 | Perzitirétos galimybés padidinti
kad biity uztikrintas padaliniy jvairiy pozicijy darbg nuotoliu.
darbo ir asmeninio vadovai,
gyvenimo suderinimas | Teismo

darbuotojai

3.2. | Remti vaiko Struktiiriniy Nuolat Isteigta mentorystés programa po
priezitiros atostogy padaliniy vaiko prieziliros atostogy arba po
iS€jusius arba ilgai vadovai, ilgo nedarbo grjzusiems
nedirbusius Teismo darbuotojams.
darbuotojus darbuotojai

Uztikrintas pagal darbo sutartis
dirban¢iy darbuotojy, grjizusiy po
vaiko prieziliros atostogy, darbo
uzmokesc¢io perzitiréjimas
nustatant pareiginés algos
kintamaja dalj.

4. Personalo atranka

4.1. | Patobulinti personalo | Teismo Nuolat Skelbimai | laisvas Teismo
atrankos komunikacija | administracijos pareigybes atitinka ly¢iy lygybés ir
ir procediiras, siekiant | sekretorius, nediskriminavimo  draudZiamais
pritraukti jvairesniy Teismo pagrindais reikalavimus.
kandidaty kanclerio Skelbimuose  nurodoma, kad

tarnybos Teismas yra lygias galimybes
vyriausiasis uztikrinantis darbdavys.
specialistas,

Atrankos

komisijos

nariai

S. Lygios galimybés darbo uZmokes¢io srityje

5.1. | UZztikrinti tokio paties | Teismo 2023-12-31 | Perziirétos galimybés nustatyti
darbo uzmokes&io pirmininkas, vienodus tokj patj ar lygiavert]
mokeéjima Teismo darba dirbanc¢iy darbuotojy darbo
darbuotojams, kancleris uzmokescio koeficientus
dirbantiems tokj patj
ar lygiavertj darba.

5.2. | Perzitiréti Utenos Teismo 2023-12-31 | Utenos apylinkeés teismo
apylinkés teismo kanclerio darbuotojy darbo uzmokescio,
darbuotojy darbo tarnybos kity iSmoky skyrimo ir mokéjimo
uzmokescio, kity vyriausiasis tvarkos apraSo nuostatos dél darbo
iSmoky skyrimo ir specialistas uzmokescio nustatymo atitinka

mokejimo tvarkos
apraSo nuostatas dél
objektyviy kriterijy
nustatant darbo
uzmokestj

lygiy galimybiy principus




6. Komunikacija

6.1. | Vidine komunikacija | Struktiiriniy Nuolat Darbuotojai el. paStu, taip pat
skatinti lygiy padaliniy Teismo tinklapyje, reguliariai
galimybiy ir jvairoves | vadovai, informuojami  apie  veiklas,
kulttrg darbuotojas iniciatyvas ir pasiekimus lygiy

rySiams su galimybiy ir jvairovés srityje.
visuomene ir

Ziniasklaida,

Teismo

administracijos

sekretorius

6.2 | ISoréje komunikuoti Struktiiriniy Nuolat Perzitiréta iSorine Teismo
apie jsipareigojima padaliniy komunikacija ir stebima, kad ji
lygioms galimybéms | vadovai, atitinka  lygiy galimybiy ir
ir jvairovei darbuotojas jvairovés principus.

rySiams su

visuomene ir
ziniasklaida




