Utenos apylinkés teismo darbuotojuy tolerancijos korupcijai nustatymo

2024 m. tyrimo rezultatai ir jy apibendrinimas

Vadovaujantis Utenos apylinkés teismo korupcijos prevencijos veiksmy plano 2023-2024
metams, patvirtintu Utenos apylinkés teismo pirmininko 2022 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. V-102,
1 punktu, atliktas anoniminis teismo darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas.

Tyrimo tikslas: nustatyti Utenos apylinkés teismo (toliau — ir Teismas) darbuotojy poziiirj |
korupcijg ir identifikuoti sprestinas vidines Teismo problemas korupcijos prevencijos srityje.

Tyrimo trukmé ir biidas: 2024 m. spalio 10 d. — 2024 m. spalio 18 d. Utenos apylinkés teismo
teis¢jy, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — ir Teismo
darbuotojai), prasyta uzpildyti anoniming interneting 17 klausimy anketa (1 klausimas, susijes su
informacija apie respondentus, 15 klausimy, susijusiy su respondenty pozitiriu i korupcijg ir
korupcijos prevencija, 1 atviras klausimas, skirtas pateikti pasitilymus bei pastabas dél korupcijos
prevencijos).

Tyrimo dalyviai: Teismo darbuotojai, iSskyrus darbuotojus, neturinfius tarnybinio
elektroninio pasto (fikio skyriaus valytojai, 8 asmenys), taip pat esancius vaiko prieziiiros atostogose

(3 asmenys). Nuoroda j anketg buvo i$siysta 103 Teismo darbuotojams.

1. Kokia, Jisy manymu, korupcijos pasireiSkimo tikimybé Utenos apylinkés teisme?

Ypatingai didelé 0 asm.
Didele 3 asm.
Nedidele 24 asm.
Nezinau 8 asm.
Korupcijos pasireiSkimo tikimybés néra 10 asm.

53%

= Didelé Nedidelé = NeZinau = Korupcijos pasireiskimo tikimybés néra
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2. Kaip, Jisyu manymu, per Siuos metus pasikeité korupcijos lygis Utenos apylinkés teisme,

lyginant ji su 2023 metais?

Sumazéjo 5asm.
Padidéjo 3 asm.
ISliko nepakites 16 asm.
Nezinau 20 asm.
Kita 1 asm.

Pasirinke ,,Kita* nurodé:
1. ,,Manau, kad korupcijos néra®.

2%

3. Ar Jus pranestumeéte apie Jums Zinomga korupcijos atvejj?

= Sumazéjo
Padidéjo

= ISliko nepakites

= NeZinau

= Kita

Taip 28 asm.
Ne 2 asm.
Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy 15 asm.

= Taip Ne = Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy



4. Kodél nepraneStuméte apie korupcijos atveji (galima pasirinkti kelis variantus):

Nezinau, kur pranesti 0 asm.
Sudétinga pranesti ir tam reikia laiko 0 asm.
Nematau prasmés pranesti, nes nuo to niekas | 4 asm.
nepasikeis

Tie, kurie pranesa, galy gale nukencia 5 asm.
skaudziausiai

Atvejis toks nereikSmingas, kad apie ji néra 2 asm.
prasmés pranesinéti

Nesu jsitikings, kad tai — korupcijos atvejis 9 asm.
Nenoriu nieko iSduoti, sukelti papildomy 2 asm.
ripesCiy

Tai sukelty jtampa kolektyve 4 asm.
NesijausCiau saugus praneSdamas 5 asm.
Bijau netekti darbo vietos 1 asm.
Kita 2 asm.

Pasirinke ,,Kita“ nurodé:
1. ,,Pranesciau’;
2. ,,Pranesciau”.

5. Ar Zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj?

Taip, zinau 40 asm.
Ne, nezinau 0 asm.
Nesu tikras 5 asm.

= Taip, Zinau Nesu tikras
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6. Ar 2024 metais yra buve situaciju, kai Jums ar Jisy kolegai buvo sitilomas kysis ar buvote
kitaip darbe susidiire su korupcija?

Taip, yra buve 2 asm.
Ne, néra buve 43 asm.
4%
96%

Taip, yra buve Ne, néra buve

7. Jeigu i 6 klausimg atsakéte ,,Taip®, ar apie tai kam nors praneséte?

Taip, pranesiau 0 asm.
Ne, nepranesiau 2 asm.

8. Jeigu i 7 klausimg atsakéte ,, Taip*, nurodykite, kam praneséte:
Niekas neatsake, nes nebuvo teigiamy atsakymy j 7 klausima.

9. Jeigu j 7 klausimg atsakéte ,,Ne*“, nurodykite priezasti, dél kurios nepraneséte (galima
pasirinkti kelis variantus):

NeZinojau, kam pranesti 0 asm.
Sudétinga pranesti ir tam reikia laiko 0 asm.
Nemaciau prasmeés pranesti, nes nuo to niekas | 2 asm.
nepasikeis

Nebuvau jsitikines, kad tai — korupcijos 0 asm.
atvejis

Atvejis toks nereik§Smingas, kad apie jj 0 asm.
nebuvo prasmeés pranesinéti

Nenor¢jau nieko i8duoti, sukelti papildomy 0 asm.
ripesCiy

Nesijaus¢iau saugus praneSdamas 0 asm.
Bijojau netekti darbo vietos 0 asm.
Tai sukelty jtampa kolektyve 0 asm.
Kita 0 asm.
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10. Ar Jus esate girdéje apie Utenos apylinkés teisme vykdomas korupcijos prevencijos
priemones?

Taip, girdéjau 42 asm.
Ne, negirdéjau 3 asm.

= Taip, girdéjau Ne, negirdéjau

11. Jei nesate girdéje apie Utenos apylinkés teisme vykdomas Korupcijos prevencijos
priemones, nurodykite galimas prieZastis:

Nezinau, kad teisme yra vykdoma korupcijos | 2 asm.
prevencija

Man tai neaktualu 1asm.*
Nezinau, kur tokios informacijos rasti 0 asm.

*Pazymetina, kad §j variantg buvo pasirinke 2 asmenys, taciau duomenys pakoreguoti atsizvelgus i
tai, kad vienas i8 jy i 10 klausimg atsak¢ teigiamai.

12. Kokios yra galimos korupcijos pasireiSkimo priezastys Utenos apylinkés teisme (galimi keli
atsakymo variantai):

MaZzas atlyginimas 17 asm.
Teisés akty spragos 3 asm.
Neaiskus byly skirstymo mechanizmas 8 asm.
Nepakankamai skaidrus teismo sprendimy 0 asm.
priémimo procesas

Nepakankamai skaidrus teismo 16 asm.
administracijos sprendimy priémimo procesas

Nezinau 18 asm.
Kita 1 asm.

Pasirinke ,,Kita* nurodé:
1. ,,Manau, korupcijos teisme néra“.
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13. Kaip pasielgtuméte, jeigu j teismg atvykes interesantas, ji aptarnavus, Jums nematant,
darbo vietoje palikty menkaverte dovang (pvz., Sokolada, kavos pakelj ir pan.)?

Bandyc€iau surasti asmenj ir graZinti jam | 36 asm.
dovang, o nepavykus — apie jvyki
informuociau  teismo  pirmininkg, savo
tiesioginj vadova arba  Antikorupcinés
komisijos pirmininkg

Dovang priiméiau (pvz., Sokolada | 2 asm.

suvalgyciau)
Dovang tiesiog iSmesciau 3 asm.
Kita 4 asm.

Pasirinke ,,Kita* nurodé:
1. ,Informuociau tiesioginj vadova, antikorupcinés komisijos pirmininka®;
2. ,Jei kas nors kg nors palieka man nematant, tada nezinau, kas paliko. Rastu Sokoladu
pasidalin¢iau su kolegomis®;
3. ,,Pasidalin¢iau su kolektyvu*;
4. ,Neaptarnauju interesanty.

14. Ar Jus norétuméte dalyvauti Utenos apylinkés teismo antikorupcinéje veikloje?

Taip, noréciau dalyvauti 6 asm.
Ne, nenoréciau dalyvauti 26 asm.
Sunku pasakyti, neZinau 13 asm.

58%

= Taip, noréciau dalyvauti Ne, nenoréciau dalyvauti = Sunku pasakyti, neZinau



7

15. Ar norétumeéte dalyvauti antikorupciniuose mokymuose, projektuose, renginiuose?

Taip 10 asm.
Galbut 21 asm.
Ne 14 asm.

47%

= Taip = Galbiit = Ne

16. Jiisy pasiiilymai bei pastabos dél korupcijos prevencijos Utenos apylinkés teisme vykdymo:

Atviras klausimas. Nurodé:

1.

2.
3.
4

,Priemoniy korupcijos prevencijai pakanka. Nepotizmo apraiSkos jau pastebimai ardomos*®;
»Atlyginimy didinimas personalui®;

,»O kas vyksta be Komisijos posédziy?*;

»Korupcijos prevencija neturi apsiriboti tik teisme sudarytos Komisijos susirinkimais,
vykstanciais kas pusmetj, butina informuoti apie jy metu priimtus sprendinius, svarstytus
klausimus®;

»~Pavaldziy asmeny turintys darbuotojai, antikorupcinés komisijos nariai turéty periodiskai
zodziu priminti darbuotojams apie korupcijos prevencija, nes praktika rodo, kad el. pasty
siunciamy laiSky darbuotojai paprastai neskaito. Taip pat vadovybé turéty periodiskai aiskinti
darbuotojams priemoky, skatinimy skyrimo teisinius pagrindus ir tvarka, nustatytus Valstybés
tarnybos jstatyme, Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, Teismo darbo apmokéjimo
sistemos aprase*;

»Skaidriai, vieSai skelbti priemoky, premijy mokéjimo pagrindus®.
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17. Jisy darbo trukmé Utenos apylinkés teisme:

Iki 5 mety 7 asm.
Nuo 5 iki 10 mety 9 asm.
Nuo 11 iki 15 mety 11 asm.
16 mety ir daugiau 18 asm.

= ki 5 mety Nuo 5 iki 10 mety

= Nuo 11 iki 15 mety m 16 mety ir daugiau

Apklausos rezultaty apibendrinimas:

1. Apklausoje dalyvavo 43,69 proc. Teismo darbuotojy, kuriems buvo iSsiysta anketa, t. y. 45
Teismo darbuotojy i$ 103 (2023 m. apklausoje dalyvavo 50,5 proc.).

2. Kaip ir pragjusiais metais, didzioji dauguma (75 proc.) respondenty mano, kad korupcijos
pasireiSkimo Teisme tikimybé yra nedidelé / jos néra. 7 proc. respondenty, t. y. 3 asmenys,
mano, kad tikimybé yra didelé. Tai, kad ji yra ypatingai didelé, nenurodé né vienas atsakinéjes
] anketa. Atsakyma ,,nezinau‘“ nurodé 18 proc. respondenty.

3. Tie patys 3 respondentai, kurie nurodé¢, kad korupcijos pasireiSkimo Teisme tikimybé yra
didele, nurodé¢, kad 2024 m. korupcijos lygis Teisme, lyginant ji su 2023 m., padid¢jo. Kad
korupcijos lygis pastaraisiais metais nesikeité, nurodé 36 proc. atsakingjusiyjy, o 11 proc.
mano, kad jis sumazéjo. Didelé dalis respondenty (44 proc.) pazyméjo konkrecios nuomonés
dél korupcijos lygio poky¢€io neturintys (,,nezinau‘).

4. Teismo darbuotojy nuostata pranesti apie zinoma korupcijos atveji per metus praktiskai
nepasikeité: 62 proc. pranesty, 33 proc. nurode, kad tai priklausyty nuo aplinkybiy, 4 proc. —

nepranesty (2023 m. Sie procentai atitinkamai buvo 60 proc., 36 proc., 4 proc.)
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Net 20 proc. atsakiusiyjy ] anketg nurodé, kad galima nepraneSimo apie korupcijos atvejj
priezastimi galéty buti susijusi su korupcijos identifikavimo problema, t. y. nurode, kad ,,Nesu
isitikines, kad tai — korupcijos atvejis“ (2023 m. anketoje §j variantg rinkosi 10 proc.
respondenty). Kitos dazniausiai pazymétos priezastys: ,,Tie, kurie pranesa, galy gale nukencia
skaudziausiai“, ,,NesijausCiau saugus praneSdamas®“ (po 11 proc.), ,,Tai sukelty jtampg
kolektyve® ir ,,Nematau prasmés pranesti, nes nuo to niekas nepasikeis* (po 9 proc.).
Lyginant su 2023 m., did¢ja santykinis respondenty, zinanciy, kur reikia kreiptis, norint
pranesti apie korupcijos atvejj, skaicius: 89 proc. nurodé tai zinantys, 11 proc. — néra tikri
(2023 m. Sios dalys atitinkamai buvo 86 proc. ir 14 proc.).

Viso 2 respondentai nurod¢, kad 2024 m. buvo situacijy, kai jam arba kolegai buvo sitilomas
kysis arba buvo kitaip susidiir¢ su korupcija darbe. Abu respondentai nurodé, kad apie tai
niekam nepranes$é. Nepranesimo prieZastis — ,,Nemaciau prasmés pranesti, nes nuo to niekas
nepasikeis®.

Apie Teisme vykdomas korupcijos prevencijos priemones nurodé girdéje 93 proc.
respondenty. 7 proc. (3 asmenys), apie prevencijos priemones negirdéjusiy to priezastimi
pazyméjo atsakymus ,Nezinau, kad teisme yra vykdoma korupcijos prevencija®“ (2
respondentai. Pazymétina, kad butent $ie respondentai buvo tarp ty, kurie pirmame anketos
klausime nurod¢, jog korupcijos pasireiSkimo tikimybé Teisme yra didelé), ,,Man tai
neaktualu® (1 respondentas).

Kaip ir 2023 m., pagrindinés respondenty nurodytos korupcijos Teisme pasireiSkimo galimos
priezastys nesikei¢ia — mazas atlyginimas (paminéjo 37,78 proc. respondenty), nepakankamai
skaidrus teismo administracijos sprendimy pri€mimo procesas (35,56 proc.). Pazymétina, kad
lyginant su 2023 m. anketos atsakymais, 2024 m. anketos atsakymuose fiksuojamas iSauges
procentas respondenty, pasirinkusiy atsakyma ,,NeaiSkus byly skirstymo mechanizmas*
(17,78 proc., 2023 m. buvo 10 proc.) bei minétg atsakyma ,,Nepakankamai skaidrus teismo
administracijos sprendimy priémimo procesas (2023 m. buvo 28 proc.).

DidZioji dalis respondenty (80 proc.) nurodé, kad i§ interesanto darbo vietoje gave dovana, ja
bandyty grazinti, o nepavykus — apie jvykj informuoty vadova / Antikorupcinés komisijos
pirmininka.

Zenkli dalis respondenty nurodé, kad nenoréty dalyvauti Teismo antikorupcingje veikloje (58
proc.) ir antikorupciniuose mokymuose / projektuose / renginiuose (31 proc.). Visgi Sie
procentai, lyginant su 2023 m., mazéja (buvo atitinkamai 66 proc. ir 40 proc.).

Pasitilymus bei pastabas dél korupcijos prevencijos Teisme vykdymo iSsaké 6 respondentai.
Trijuose 1§ atsakymy uzsimenama, kad antikorupcijos komisija galéty skirti daugiau démesio

korupcijos prevencijai. Pazymétina, kad visi Sie respondentai buvo tarp ty, kurie nurode



10

norintys dalyvauti Teismo antikorupcin¢je veikloje. Dviejuose atsakymuose paminétas
poreikis didinti darbuotojy skatinimo skaidruma.

13. Didziausia dalj respondenty (40 proc.) sudaré Teismo darbuotojai, Teisme dirbantys 16 ir
daugiau mety. Butent Sioje amziaus grup€je buvo maziausiai respondenty (50 proc.), kurie 3
anketos klausime pazyméjo, kad pranesty apie zinomg korupcijos atvejj. Kaip ir 2023 m.
apklausoje, daugiausiai nurodziusiyjy (85,71 proc.), kad pranesty apie korupcijos atvejj, buvo

trumpiausiai (iki 5 mety) Teisme dirbanciy respondenty grupg¢je.

Identifikuotos sprestinos vidinés Teismo problemos korupcijos prevencijos srityje:

1. Korupcijos pasireiskimo tikimybé Teisme bei darbuotojy pozitris | korupcija, lyginant su
2023 m. apklausos rezultatais, 1§ esmés nekito. Taciau, nurodant galimas korupcijos
pasireiSkimo Teisme priezastis, padidé¢jo procentas respondenty, pasirinkusiy atsakymus
»NeaisSkus byly skirstymo mechanizmas® bei ,,Nepakankamai skaidrus teismo administracijos
sprendimy priémimo procesas®. Teismo antikorupcinés komisijos vertinimu, j Siuos Teismo
darbuotojams abejoniy kelian¢ius darbo aspektus turéty biti atsizvelgta planuojant Teismo
korupcijos prevencijos veiksmy plang 2025-2026 metams.

2. Taip pat padidéjo respondenty skaicius (20 proc., lyginant su 10 proc. 2023 m.), kurie galimag
neprane§img apie korupcijos atvejj motyvuoja tuo, jog néra jsitiking, kad tai — korupcijos
atvejis. Atsizvelgus 1 tai, kad did¢ja norinciy ir galbiit norin¢iy dalyvauti antikorupciniuose
mokymuose ir renginiuose respondenty skaicius, laikytina, kad Teismo darbuotojams biity
tikslinga vél organizuoti paskaitas / mokymus, susijusius su korupcijos ir jos uzkardymo
klausimais.

3. Dide¢ja santykiné dalis darbuotojy, kurie noréty dalyvauti Teismo antikorupcingje veikloje,
todél manytina, kad sudarant Teismo antikorupcing komisija, biity prasminga i jg jitraukti visy

pirma joje dalyvauti pageidaujancius darbuotojus.



