PATVIRTINTA
Utenos apylinkes teismo pirmininko
2025 m. vasario 3 d. jsakymu Nr. V-19

UTENOS APYLINKES TEISMO LYGYBES PLANAS

Nr. | Priemonés, kuriomis | Atsakingas (- | Terminas Siekiami rezultatai
siekiami iSsikelti a, -i)
tikslai
. Lyderysté lygiy galimybiy srityje
1.1. | Stebéti tendencijas Lygiy Nuolat Lygiy galimybiy grupé priZitiri
lygiy galimybiy, galimybiy Teismo lygiy galimybiy politikos
lvairoves ir jtraukties | grupé igyvendinimo ir vykdymo
srityje prieziiiros tvarkos apraso, Teismo
smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos
igyvendinima, esant poreikiui
pateikia sifilymus atnaujinti Siuos
teisés aktus
Lygiy Nuolat Aktualiis Lygiy galimybiy grupés
galimybiy pasitilymai jtraukiami j Teismo
grupé lygybés plang
1.2. | Rodyti lyderyste lygiy | Struktiiriniy 2025-12-31 | Padidintas darbuotojy
galimybiy srityje, padaliniy samoningumas lygiy galimybiy
komunikuoti apie vadovai, Lygiy srityje
lygiy galimybiy galimybiy
uZtikrinimo svarbg grupé
2. Jtraukios kultiiros kiirimas
2.1. | Diegti priemones, Teismo 2025-07-01 | Teismo darbuotojams pakartotinai
kuriancias saugia administracijos el. pastu iSsiystas Teismo lygiy
darbo aplinkg ir sekretorius, galimybiy politikos jgyvendinimo
uZtikrinancias Teismo ir vykdymo priezitiros tvarkos
diskriminacijos ir kanclerio apraSas, Teismo smurto ir
priekabiavimo tarnybos priekabiavimo prevencijos
prevencija vyriausiasis politika.
specialistas
Nuolat Nauji darbuotojai su $iais teisés
aktais supazindinami
pasiraSytinai.
Lygiy
galimybiy Priminta darbuotojams apie
grupé Nuolat galimybe el. pastu




smurto.prevencija@teismas.lt
pranesti apie diskriminacijos ir
priekabiavimo atvejus.

Teismo
administracijos VieSinama galimybé dalyvauti e-
sekretorius, Nuolat mokymuose apie lygias galimybes
Teismo ir nediskriminavima, Teismo
kanclerio darbuotojai skatinami juose
tarnybos dalyvauti.
vyriausiasis
specialistas
Struktiiriniy
padaliniy Darbuotojams suteikta galimybe
vadovai 2025-12-31 | pareiksti nuomone dé¢l Teisme
nusistovéjusiy tradicijy laikymosi,
ju palankumo visoms darbuotojy
grupéms.
3. Darbo salygos
3.1. | Skatinti sprendimus, Struktiiriniy 2025-12-31 | Perzitirétos galimybés padidinti
kad biity uztikrintas padaliniy jvairiy pozicijy darbg nuotoliu.
darbo ir asmeninio vadovai,
gyvenimo suderinimas | Teismo
darbuotojai
3.2. | Remti vaiko Struktiiriniy Nuolat [steigta mentorystés programa po
prieziiiros atostogy padaliniy vaiko priezifiros atostogy arba po
iS¢jusius arba ilgai vadovai, ilgo nedarbo griZzusiems
nedirbusius Teismo darbuotojams.
darbuotojus darbuotojai
4. Personalo atranka
4.1. | Patobulinti personalo | Teismo Nuolat Skelbimai ] laisvas Teismo
atrankos komunikacijg | administracijos pareigybes atitinka ly¢iy lygybes ir
ir procediiras, siekiant | sekretorius, nediskriminavimo draudziamais
pritraukti jvairesniy Teismo pagrindais reikalavimus.
kandidaty kanclerio Skelbimuose  nurodoma, kad
tarnybos Teismas yra lygias galimybes
vyriausiasis uztikrinantis darbdavys.

specialistas,




Atrankos
komisijos
nariai

5. Lygios galimybés darbo uzmokescio srityje

5.1. | Uztikrinti tokio paties | Teismo 2025-12-31 | Uztikrinamas  Teismo  darbo
darbo uzmokes¢io pirmininkas, apmokéjimo  sistemos  aprasSo
mokeéjima Teismo nuostaty igyvendinimas,
darbuotojams, kancleris, aktualumas; po  struktiiriniy
dirbantiems tokj patj | Darbo pertvarkymy ar darbo
ar lygiavertj darba. apmokéjimo organizavimo  poky¢iy  (kai

sistemos visiSkai keiciasi arba priskiriamos

prieziliros naujos  funkcijos) arba kai

komisija steigiamos naujos pareigybés,
kuriy analogy néra Teisme,
perzilirima ir atnaujinama Teismo
pareigybiy struktiira (pareigybiy
skirstymas | pakopas), pareiginés
algos koeficienty intervalai

5.2. | Reaguoti j darbuotojy | Lygiy 2025-12-31 | Uztikrintas Teismo darbo
pastabas / skundus dél | galimybiy apmokeéjimo sistemos apraso
Teismo darbo grupe nuostaty laikymasis lygiy
apmokéjimo sistemos galimybiy darbo uzmokescio
apraSo nuostaty nustatymo srityje
galimo paZeidimo

6. Komunikacija

6.1. | Vidine komunikacija | Struktiiriniy Nuolat Darbuotojai el. pastu, taip pat
skatinti lygiy padaliniy Teismo tinklapyje, reguliariai
galimybiy ir jvairovés | vadovai, informuojami apie  veiklas,
kulttrag teismo iniciatyvas ir pasiekimus lygiy

pirmininko galimybiy ir jvairoveés srityje.
padéjejas

rySiams su

Ziniasklaida ir

visuomene,

Teismo

administracijos

sekretorius

6.2 | ISoréje komunikuoti Struktiiriniy Nuolat Perziiiréta iSorine Teismo
apie jsipareigojima padaliniy komunikacija ir stebima, kad ji
lygioms galimybéms | vadovai, atitinka lygiy galimybiy ir
ir jvairovei teismo Jvairoves principus.

pirmininko
padejéjas
rySiams su

Ziniasklaida ir
visuomene




