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Utena

Vykdant Utenos apylinkés teismo (toliau — Teismas) pirmininko 2024 m. balandZio 12 d.
isakymu Nr. V-37 ,.Dél Utenos apylinkés teismo lygybés plano patvirtinimo* 2.2. punkta, teikiama informacija
apie Teismo lygybés plano (toliau — Planas) jgyvendinimo rezultatus:

Nr. Priemonés, | Atsakingas | Terminas | Siekiami rezultatai Igyvendinimas /
kuriomis (-a, -i) nejgyvendinimas
siekiami iSsikelti
tikslai
1. Lyderysté lygiuy galimybiuy srityje
1.1. | Stebeti Lygiy Nuolat Lygiy galimybiy Per 2024 metus IS darbuotojy
tendencijas galimybiy grupé priziari negauta sifilymy deél vidiniy teisés
lygiy grupé Teismo lygiy akty Siuo klausimu pakeitimy.
galimybiy, galimybiy politikos | Nesant esminiy norminiy teisés
ivairoves ir igyvendinimo ir akty pakeitimy, poreikio atnaujinti
jtraukties vykdymo prieZitros | §iuos teisés aktus néra.
srityje tvarkos apraso,
Teismo smurto ir
priekabiavimo
prevencijos politikos
igyvendinima, esant
poreikiui pateikia
sitilymus atnaujinti
Siuos teisés aktus
Lygiy Nuolat Aktualiis Lygiy Per ataskaitinj laikotarpj nebuvo
galimybiy galimybiy grupés teikta pasitilymy dél Teismo
grupé pasitulymai lygybés plano papildymo
jtraukiami | Teismo
lygybés plang
1.2. | Rodyti Struktiiriniy | 2024-12- | Padidintas Lygiy galimybiy grupé 2024-05-
lyderyste lygiy | padaliniy 31 darbuotojy 07 visiems darbuotojams i§siunté
galimybiy vadovai sagmoningumas lygiy | el. laiska, informuodama, kad
srityje, galimybiy srityje Teismo interneto svetainés
komunikuoti skiltyje ,,Administraciné
apie lygiy informacija“ sukurtas puslapis
galimybiy »Lygios galimybeés*
https://utenos.teismai.lt/administra




uztikrinimo
svarbg

cine-informacija/lygios-
galimybes/570 , kuriame paskelbti
Lygiy galimybiy darbo grupeés
kontaktai, Teismo lygybés planai
ir jy jgyvendinimo rezultatai,
Teisés aktai (Cia jkelta Lygiy
galimybiy politika), Lygiy
galimybiy liniuoté.

Darbuotojams priminta, kokie yra
Lygiy galimybiy politikos tikslai,
kur galéty kreiptis patyre galimag
diskriminacija, kad apie smurto ir
priekabiavimo atvejus gali
pranesti specialiai Siam tikslui
sukurtu elektroniniu pastu
smurto.prevencija@teismas.lt
arba asmeniskai kreiptis j Teisme
paskirtg atsakingg asmenj — teis¢jo
padéjéja Ritg Kozlovieng.

Jgyvendindami Teismo lygybés
plano pavedimus, Teismo
struktiiriniy padaliniy vadovai kas
ménesj organizuojamuose
susirinkimuose su pavaldZiais
darbuotojais aptare lygiy
galimybiy jgyvendinimo darbo
aplinkoje klausimus. Ta patvirtina
DVS uZregistruotos ataskaitos.

. Itraukios kultiiros kiirimas

2.1. | Diegti Teismo 2024-06- | Teismo Visiems Teismo darbuotojams
priemones, administraci | 01 darbuotojams 2024-05-07 el. pastu siystame
kuriancias jos pakartotinai el. pastu | laiSke pridéti Teismo lygiy
saugia darbo sekretorius, i8siystas Teismo galimybiy politikos jgyvendinimo
aplinkg ir Teismo lygiy galimybiy ir vykdymo priezitiros tvarkos
uztikrinan€ias | kanclerio politikos aprasas bei Teismo smurto ir
diskriminacijos | tarnybos igyvendinimo ir priekabiavimo prevencijos
ir vyriausiasis vykdymo prieziiiros | politika
priekabiavimo | specialistas tvarkos aprasas,
prevencija Teismo smurto ir

priekabiavimo
prevencijos politika
Nuolat Nauji darbuotojai su | Nauji Teismo darbuotojai su
Siais aktais Teismo lygiy galimybiy politikos
supaZindinami igyvendinimo ir vykdymo
pasiraSytinai prieziliros tvarkos apraSas, Teismo
smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika
supazindinami pasiraSytinai
Lygiy Nuolat Sudaryta galimybe Darbuotojams 2024-05-07 el.
galimybiy Teismo laiSke pranesta apie specialiai
grupé darbuotojams el.




pastu
smurto.prevencija@t
eismas.lt pranesti
apie diskriminacijos

Siam tikslui sukurtg elektroninj
pasta.

ir priekabiavimo

atvejus
Teismo Nuolat VieSinama galimybé | Teismo administracijos sekretore,
administraci dalyvauti e- kuri yra atsakinga uz darbuotojy
jos mokymuose apie kvalifikacijos kélimo
sekretorius, lygias galimybes ir | organizavimg, nuolat informuoja
Teismo nediskriminavima, apie galimybe dalyvauti
kanclerio Teismo darbuotojai | mokymuose, mokymai apie lygias
tarnybos skatinami juose galimybes ir jvairove darbe yra
vyriausiasis dalyvauti prieinami visiems darbuotojams
specialistas
Strukturiniy | 2024-12- | Darbuotojams DVS uZregistruotos struktiiriniy
padaliniy 31 suteikta galimybé padaliniy vadovy organizuoty
vadovai pareiks$ti nuomone susirinkimy su pavaldZiais

dél Teisme darbuotojais ataskaity suvestinés

nusistovejusiy patvirtina, kad apie tradicijy

tradicijy laikymosi, | laikymasi buvo nuolat kalbama

Jju palankumo

visoms darbuotojy

grupéms

. Darbo salygos

3.1. | Skatinti Struktliriniy | 2024-12- | Perzitirétos Teismo pirmininko 2023 m. liepos
sprendimus, padaliniy 31 galimybés padidinti | 28 d. jsakymu Nr. V-50 patvirtintas
kad biity vadovai, {vairiy pozicijy darba | Nuotolinio darbo Utenos apylinkés
uztikrintas Teismo nuotoliu teisme tvarkos aprasas nustaté
darbo ir darbuotojai lankstesnes  nuotolinio  darbo
asmeninio salygas: suteikta galimybé patiems
gyvenimo darbuotojams derinti su
suderinimas tiesioginiais vadovais, kiek laiko

jie galéty dirbti ne Teisme, ir tartis
dél nuotolinio darbo atsiskaitymo
formos.

Nuotoliniu biidu 2024 metais dirbo
10 valstybés tarnautojy ir 4
darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis.

Visi darbuotojy DVS uZregistruoti
prasymai leisti dirbti nuotoliu buvo
patenkinti.

3.2. | Remti vaiko Struktiiriniy | Nuolat Isteigta mentorystés | 2024 metais nebuvo po vaiko
prieZiliros padaliniy programa po vaiko prieziliros atostogy arba po ilgo
atostogy vadovai, priezitiros atostogy | nedarbo grizusiy darbuotojy,
iS¢jusius arba | Teismo arba po ilgo nedarbo | taciau visais atvejais naujai
ilgai darbuotojai grizusiems priimtiems Utenos apylinkés
nedirbusius darbuotojams teismo darbuotojams steigiama
darbuotojus mentorystés programa siekiant

uztikrinti jy visapusiska
apmokyma bei adaptacijg
naujajame darbe




UZztikrintas pagal
darbo sutartis
dirbanciy
darbuotojy, grizusiy
po vaiko prieziliros
atostogy, darbo
uzmokescio
perziliré¢jimas
nustatant pareiginés
algos kintamajg dalj

2024 metais nebuvo pagal darbo
sutartis dirban¢iy darbuotojy,
grjzusiy po vaiko prieziliros
atostogu.

. Personalo atranka

4.1. | Patobulinti Teismo Nuolat Skelbimai | laisvas | Konkurso skelbimai atitinka ly¢iy
personalo administraci Teismo  pareigybes | lygybés ir nediskriminavimo
atrankos jos atitinka ly¢iy lygybés | draudZiamais pagrindais
komunikacija | sekretorius, ir nediskriminavimo | reikalavimus.
ir procediiras, | Teismo draudZiamais
siekiant kanclerio pagrindais
pritraukti tarnybos reikalavimus.
jvairesniy vyriausiasis Skelbimuose
kandidaty specialistas, nurodoma, kad

Atrankos Teismas yra lygias
komisijos galimybes
nariai uZztikrinantis
darbdavys
. Lygios galimybés darbo uzmokescio srityje

5.1. | Uztikrinti Teismo Nuolat Perzitirétos Darbuotojy, dirbanéiy tokj patj ar
tokio paties pirmininkas galimybés nustatyti | lygiavertj darbg, pareigybiy
darbo Teismo vienodus tokj patj ar | skirstymo j pakopas ir darbo
uZzmokescio kancleris lygiavertj darbg | uzmokescio koeficienty pagal
mokeéjima dirbanéiy darbuotojy | pareigybiy pakopas nustatymo
darbuotojams, darbo  uzmokescio | kriterijai nustatyti darbo
dirbantiems koeficientus apmokeéjimo sistemoje, kurig
tokj patj ar priimant dalyvavo visi Teismo
lygiavertj darbuotojai ir patvirtino teismo
darbg pirmininkas 2024 m. vasario 15

jsakymu Nr. V-13.

Lygiy galimybiy grupés nariai
dalyvavo visuose pasitarimuose
dél Teismo darbo apmokeéjimo
sistemos pakeitimo

Teismo pirmininko 2024-06-14
jsakymu Nr. V-51 sudaryta Darbo
apmokéjimo sistemos prieZiiiros
grupé, kuriai pavesta koordinuoti ir
prizitiréti ApraSo jgyvendinima, jo
aktualumg ir esant poreikiui teikti
teismo pirmininkui ji atnaujinti;
perziliréti ir atnaujinti Teismo
pareigybiy struktiirg (pareigybiy
skirstymg | pakopas), pareiginés
algos koeficienty intervalus dél
struktiiriniy pertvarkymy ar darbo




organizavimo poky¢iy (kai visiskai
keiCiasi arba priskiriamos naujos
funkcijos) arba kai steigiamos
naujos pareigybes, kuriy analogy
néra Teisme, atsizvelgiant |
Teismui skiriamus asignavimus
darbo uzmokesciui.

5.2. | Reaguotij Lygiy Nuolat Uztikrintas Teismo Negauta pastaby / skundy deél
darbuotojy galimybiy darbo apmokéjimo Teismo darbo apmokeéjimo
pastabas / grupé sistemos apraso sistemos apraso nuostaty galimo
skundus dél nuostaty laikymasis | pazeidimo
Teismo darbo lygiy galimybiy
apmokeéjimo darbo uzmokescio
sistemos nustatymo srityje
aprasSo
nuostaty
galimo
paZzeidimo

. Komunikacija

6.1. | Vidine Struktiiriniy | Nuolat Darbuotojai el. pastu, | Darbuotojai el. pastu visada
komunikacija | padaliniy taip pat Teismo | informuojami apie Teismo
skatinti lygiy | vadovai, tinklapyje, reguliariai | administracijos vadovy
galimybiy ir darbuotojas informuojami  apie | susirinkimuose priimtus
jvairoves rySiams su veiklas, iniciatyvas ir | sprendimus.
kultoirg visuomene pasiekimus lygiy

ir galimybiy ir
ziniasklaida Jvairoves srityje.
Teismo

administraci

jos

sekretorius

6.2 | ISor¢je Struktiiriniy | Nuolat Perziiiréta  iSoriné | Nuolat prizilirima iSoriné Teismo
komunikuoti padaliniy Teismo komunikacija ir stebima, kad ji
apie vadovai, komunikacija ir | atitikty  lygiy  galimybiy ir
isipareigojimg | darbuotojas stebima, kad ji | jvairovés principus
lygioms rySiams su atitinka lygiy
galimybéms ir | visuomene galimybiy ir
Jvairovei ir Jvairovés principus.

Ziniasklaida

6.3. | Teismo Lygiy Iki 2024- | Uztikrintas visy | Teismo interneto svetainés skiltyje
svetaingje: galimybiy 12-31 grandziy vadovy | ,,Administraciné informacija“
6.3.1.paskelbti | grupé isitraukimas ir | sukurtas puslapis ,»Lygios
Lygiy atsakomybés galimybes“, kuriame paskelbti
galimybiy prisiémimas uz lygiy | Lygiy galimybiy darbo grupés
darbo grupés galimybiy politikos ir | kontaktai,  skelbiami  Teismo
sudetj, priemoniy plano | lygybés planai ir jy jgyvendinimo
kontaktus; igyvendinima. rezultatai, jkeltas Utenos apylinkés
6.3.2. sukurti Atnaujinant ir | teismo lygiy galimybiy politikos
atskirg skiltj, jgyvendinant lygiy | jgyvendinimo ir vykdymo
kurioje biity galimybiy politika ir | priezitiros tvarkos aprasas, Lygiy
skelbiamos priemoniy plang | | galimybiy liniuoté
aktualijos, procesus jtraukiama
naujoves Lygiy kuo daugiau
galimybiy darbuotojy,

iSnaudojant jvairius
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politikos bendradarbiavimo,
srityje. informavimo biidus

Sililymai Lygybés planui atnaujinti:

1. 3.2. papunkcio dalyje ,,Siekiami rezultatai“ pasalinti galimybe perzitiréti pagal darbo sutartis
dirbanciy darbuotojy, grizusiy po vaiko priezitiros atostogy, darbo uzmokestj, nustatant pareiginés algos
kintamajg dalj, nes pagal Teisme galiojantj Darbo apmokéjimo sistemos aprasa, 2025 m. néra galimybiy
nustatyti kintamaja dalj (tokios darbo uzmokescio sudétinés dalies néra);

2. 5.1. papunktyje prie atsakingy asmeny jtraukti Darbo apmokéjimo sistemos prieZiiiros grupe,
pakeisti siekiamus rezultatus j ,,UZtikrinamas ApraSo nuostaty jgyvendinimas, aktualumas; po
struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (kai visiskai keiciasi arba priskiriamos naujos
funkcijos) arba kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Teisme, perZilirima ir atnaujinama
Teismo pareigybiy struktiira (pareigybiy skirstymas j pakopas), pareiginés algos koeficienty intervalai®

3. paSalinti 6.3. papunktj, nes ji jgyvendinus tapo nebeaktualus.

Lygiy galimybiy grupé:

Teismo kanclerio tarnybos vyriausioji specialisté Ligita Galvydiené
(grupés vadové)

Teismo rastinés skyriaus darbuotoja darbui su Dovilé Baukiené
jsiteiséjusiomis bylomis

(grupés nare)

Teismo rastinés skyriaus Anna Didzgalviené
Anyk$¢iy rimy biuro vedéja

(grupés nare)




