PATVIRTINTA

Utenos apylinkés teismo pirmininko
2024 m. vasario 15 d. jsakymu Nr. V-13
(Utenos apylinkés teismo pirmininko
2025 m. birzelio 27 d. jsakymo Nr. V-82
redakcija)

] UTENOS APYLINKES TEISMO 5
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos apylinkés teismo (toliau — Teismas) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — Aprasas) nustato principus,
kriterijus, pagal kuriuos formuojama Teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau kartu — darbuotojai), pareigybiy struktiira, pareiginés algos koeficienty
intervalai, mokamos priemokos, skatinama ir apdovanojama, nustatomas ir kei¢iamas pareiginés
algos koeficientas, apmokéjimo uz budéjimg ir darbg poilsio ar $vendiy diena, vir§valandinj darba
tvarka, darbo apmokeéjimo sistemos perziiréjimo ir keitimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo
kodeksas), Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu (toliau — Valstybés tarnybos istatymas),
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu (toliau — BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas), Darbo
apmokejimo  sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybes 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857, Lietuvos Respublikos Vyriausybeés strateginés
analizés centro parengtomis Valstybés ir savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar
institucijose dirbanéiy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokejimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo agentiiros interneto
svetaineje, ir taikomas tiek, kiek nepriestarauja imperatyvioms jstatymy ir kity teisés akty nuostatoms.

3. Darbo apmokejimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
likesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokejimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybes,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
Isitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos bukles, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rupintiniy), santuokinés ir 3eiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybeémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4.  Siame Aprase vartojamos sgvokos:

4.1.  Budg¢jimas — darbuotojo buvimas namuose pagal Teismo kanclerio patvirtintg vertéjy
ir teismo posédziy sekretoriy pasyvaus budéjimo namuose grafika poilsio ir $venéiy dienomis, kad
prireikus darbuotojas galéty atvykti | Teisma ir padéty teis¢jui atlikti Lietuvos Respublikos
baudZiamojo proceso kodekse, Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse ir kituose jstatymuose
nustatytas funkcijas, kuriy i§ anksto nebuvo galima suplanuoti ir numatyti ir kuriy dél teisiniy ir (ar)
faktiniy kliti¢iy negalima atlikti kitu laiku ar atidéti kitai darbo dienai (toliau — neatidéliotini
veiksmai).

4.2. Darbas poilsio ir §venciy dienomis — darbuotojo dirbamas darbas poilsio ar §ventes
dieng ne pagal Teismo kanclerio nustatytg pasyvaus budéjimo grafika, kai §io darbo i§ anksto nebuvo
galima suplanuoti ir numatyti ir yra biitina atlikti neatidéliotinus veiksmus.
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Kitos ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekse, Valstybés tarnybos istatyme,
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas
sgvokas.

5. Teismo darbuotojy pareiginés algos koeficientai, priemoky, skatinimo, vertinimo
priemoniy, susijusiy su darbo uZmokes¢iu, dydZiai nustatomi atsizvelgiant j Teismui skirtus
asignavimus darbo uzmokes¢iui.

. II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

6.  Valstybes tarnautojy darbo uzmokestj reglamentuoja Valstybés tarnybos jstatymas.

7. Darbuotojy, dirbantiy pagal darbo sutartis, darbo uZmokest reglamentuoja
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas.

8. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;

3) piniginé iSmoka;

4) priedas uZ tarnybos Lietuvos valstybei staza (tik valstybés tarnautojams);

5) mokejimas uZ budéjimg ir darbg poilsio ar $venéiy diena, vir§valandinj darba.

11 SKYRIUS .
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

9. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti Teisme yra
nustatoma pareigybiy struktiira (Apraso priedas).

10.  Pareigybiy grupavimas i pakopas nuo Zemiausios iki auk3¢iausios atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj Teismo vertés kiirime, t. y. vaidmen]j jgyvendinant Teismo veiklos
tikslus.

11. Visos Teismo darbuotojy pareigybés vidinio palyginimo tarpusavyje biidu
grupuojamos j pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus, nurodytus ApraSo 12.2 papunktyje. Laikomasi nuostatos, kad tai pagiai pareigybiy pakopai
priskirti darbuotojai pagal pareigybei nustatytas funkcijas ir jy turinj atlicka palyginti lygiavert],
analogisko kompleksiskumo darba. Lygiavertis darbas reiskia, kad darbas pagal objektyvius kriterijus
yra reikalaujantis ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maZiau reik§mingas, negu kitas palyginamasis
darbas.

12.  Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydZius, virSijanCius Valstybés tarnybos jstatyme ir BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatyme nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

12.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auki&iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

12.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai:

12.2.1, veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

12.2.2. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés
lygi uz laukiama rezultatg;

12.2.3. pareigybeés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybes kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biti sudetinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jitakos Teismo tikslams;
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12.2.4. iSsilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
isilavinimo biitinuma;
12.2.5. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai

atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis.

13. Teismo darbuotojy pareigybiy pakopy struktiiroje auks¢iausiai Teismo darbuotojy
pareigybiy pakopai priskiriama Teismo kanclerio pareigybé, o Zemiausiai pakopai — darbininko
pareigybe, apmokama taikant minimaliaja ménesing alga (toliau — MMA), nenustatant koeficienty
intervalo:

13.1. pirma pakopa: pareigybés darbuotojas atlieka paprastas ir pasikartojanias fizinio ar
rankinio darbo uzduotis; pareigybei netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai;

13.2. antra pakopa: pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) igyta profesiné kvalifikacija; pareigybés darbuotojas atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties,
pasikartojancias, pagalbines ir (ar) technines funkcijas, kurias atliekant paprastai vadovaujamasi
aiSkiomis taisyklémis ir detaliai apraSytomis procediiromis arba yra priZilirimas kito Teismo
darbuotojo; teikia paslaugas, informacija, reikalingg kity pareigybiy darbui; pareigybés atsilaisvinimo
atveju lengva pakeisti; darbo patirties nereikalaujama;

13.3. tre€ia pakopa: pareigybei biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis isilavinimas, jgytas iki 1995 mety (taip pat Siam lygiui
priskiriami iSsilavinimo siekiantys studentai, turintys tik vidurinj iSsilavinima); pareigybés
darbuotojas priima kai kuriuos savarankiskus veiklos sprendimus gerai paZjstamose srityse; atlicka
vidutinio sudétingumo funkcijas, kai turimas specialigsias Zinias reikia taikyti jprastose,
pasikartojaniose veiklos srityse, arba tobulinasi prizilirimas kito Teismo darbuotojo; teikia
paslaugas, informacija, reikalingg kity pareigybiy darbui; pareigybés atsilaisvinimo atveju lengva
pakeisti; darbo patirties nereikalaujama;

13.4. ketvirta pakopa: nuo ketvirtos pakopos prasideda valstybés tarnautojy pareigybeés,
kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas (aukstasis universitetinis ar auk3tasis
koleginis); darbuotojas priima kai kuriuos savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduoéiy,
reikalaujan¢iy specialiyjy Ziniy, vykdo aiskiai reglamentuotas procesines procediiras; atlieka
vidutinio sudétingumo ir kartais sudétingas funkcijas, kai turimas specialigsias Zinias reikia taikyti
gerai pazjstamose srityse; teikia paslaugas, informacija, reikalingg kity pareigybiy darbui; pareigybés
pakeiCiamumui jtaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti (srautinés pareigybeés, yra daug vykdytojy);
darbo patirties nereikalaujama;

13.5. penkta pakopa: darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduogiy,
reikalaujanciy specialiyjy Ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas susiduria su sudétingais ir
netipiniais klausimais, kuriems iSspresti bitina gebéti analizuoti informacijg, ieSkoti naujy
sprendimy; parengia ir argumentuotai pristato savo veiklos rezultata pagal savo veiklos kompetencija,
geba savarankiSkai organizuoti savo veikla; vykdo aiskiai reglamentuotas procesines procediiras;
teikia paslaugas, informacij, reikalingg kity pareigybiy darbui; pareigybés pakei¢iamumui jtaka
nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti; darbo patirties nereikalaujama;

13.6. SeSta pakopa: darbuotojas priima savarankiSkus veiklos sprendimus dél uzduodiy,
reikalaujanciy specialiyjy Ziniy ir duomeny analizes, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy
atlikimg susiduria su sudétingais ir daZnai netipiniais klausimais, kuriems iSspresti bitina gebeti
analizuoti informacijg, gilinti turimas Zinias, ie§koti naujy sprendimy, pateikti i§vada; gerai imano
teismo procesg ir (arba) kuruojama Teismo veiklos sritj; padeda teiséjams rengti bylas; parengia ir
argumentuotai pristato savo atliktos veiklos rezultata pagal savo veiklos kompetencija; geba
savarankiSkai organizuoti ir planuoti ne tik savo, bet ir pavaldZiy asmeny veikla (jei jy turi); gali
apmokyti, priziliréti naujai priimtus darbuotojus; pareigybé atlicka paraming funkcija (pataria,
paaiSkina, stebi) bei suderina veiksmus; pareigybés darbo rezultatas panaudojamas pagrindinio
Teismo veiklos rezultato pasiekimui; sunku pakeisti, atlieckamos funkcijos néra kritinés Teismo
veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, tadiau pareigybéje dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias
sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje;
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13.7. septinta pakopa: darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus del uzduogiy,
reikalaujanciy specialiyjy Ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy
atlikimg susiduria su sudétingais ir daZniausiai netipiniais klausimais; parengia ir argumentuotai
pristato pozicijg pagal savo veiklos kompetencija, gali jai atstovauti prie§ iSorine auditorija;
koordinuoja konkrecig Teismo veiklos sritj (arba jai vadovauja) ir puikiai jg i¥mano; turi vadybiniy
ir komunikaciniy kompetencijy; efektyviai naudoja iSteklius; geba savarankiskai organizuoti ir
planuoti ne tik savo, bet ir pavaldZiy asmeny veikla (jei ju turi); valdo visas padalinio veiklos sritis ir
yra atsakingas uZ padalinio uZduo¢iy ir funkcijy atlikimo kokybe ir yra atsakingas uz poveikj
rezultatui; apmoko / priZiiri naujai priimtus darbuotojus; gerai iSmano teismo procesa ir (arba)
kuruojama Teismo veiklos sriti; padeda teis¢jams rengti bylas; sunku pakeisti, atlickamos funkcijos
nera kritinés Teismo veikos efektyvumui ir (ar) testinumui, tadiau pareigybéje dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje;

13.8. aStunta pakopa: darbuotojas atitinka septintai pakopai keliamus reikalavimus ir
papildomai: turi ekspertiniy Ziniy Teismui reikalingose sudetingose veiklos srityse, kur ekspertiniy
Ziniy trikumas gali sutrikdyti Teismo veikla; turi strateginj poZilrj — jvertina platesnj konteksta,
numato ateities galimybes ir veiklos prioritetus; organizuoja ir koordinuoja savo ir kity asmeny
veikla, uZtikrindamas Teismo veiklos tiksly igyvendinimg; uztikrina efektyvy istekliy valdyma; savo
kompetencijos srityje koordinuoja veiklos organizavima su Teismo vadovybe ir (ar) teiséjais;
koordinuoja keliy veiklos sri¢iy darbus bendradarbiaudamas Teismo viduje ir su iSorinémis
institucijomis; pataria Teismo vadovybei strateginiais ir veiklos valdymo klausimais; yra atsakingas
uZ poveikj rezultatui; sunku pakeisti, atliekamos funkcijos néra kritinés Teismo veikos efektyvumui
ir (ar) testinumui, ta¢iau pareigybéje dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti
arba surasti rinkoje;

13.9. devinta pakopa: iai pakopai priklauso tik teisinj i§silavinima turincios pareigybés (ne
Zemesn] kaip universitetinj magistro kvalifikacinj laipsnj ir didelg teisinio darbo patirtj); darbuotojas
atitinka aStuntos pakopos pareigybei keliamus reikalavimus ir turi teises ekspertiniy Ziniy Teismo
jurisdikcinés veiklos srityje; kuruoja Teismo teisinés veiklos pazangg (teisés tyrimus, teismy praktika,
tarptautinius rysius); koordinuoja kity Teismo teisiniy pareigybiy darbuotojy veiklg; pataria Teismo
pirmininkui veiklos organizavimo klausimais Teismo jurisdikcinés veiklos srityje; pavedus prizitiri
Teismo funkeijy atlikimo kokybe, savalaikiskuma ir atitiktj keliamiems reikalavimams; Teismo
pirmininko pavedimu atstovauja Teismui santykiuose su kitomis institucijomis, organizacijomis bei
asmenimis; sunku pakeisti, atlickamos funkcijos néra kritinés Teismo veiklos efektyvumui ir (ar)
testinumui, taciau pareigybéje dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba
surasti rinkoje;

13.10. deSimta pakopa: Teismo kancleris vadovauja Teismo administracijai;
1gyvendina Lietuvos Respublikos teismy jstatyme nustatytas funkcijas; priima j pareigas kitus Teismo
darbuotojus.

14. Nustatant Teismo darbuotojy pareigybiy pakopas pareigybé vertinama kaip laisva, t.
y. neuZzimta, atsiZvelgiant j pareigybei keliamus reikalavimus bei liikes¢ius tinkamam rezultatui.
Darbo krtivis néra pareigybiy lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus.
Darbo krivio padidéjimas arba sumaZéjimas yra iStekliy (Zmogiskyjy ar finansiniy) planavimo
objektas. Jei darbuotojas rodo i$skirtinius darbo rezultatus, tada tai yra veiklos vertinimo, priemoky
skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

15. Pareigybéms grupuoti j pakopas sudaroma komisija i§ ne maZiau kaip 5 nariy, j kurig
Itraukiami padaliniy vadovai, teiséjy padéjéjy atstovas, ZzmogisSkyjy iStekliy valdymo sritj kuruojantys
asmenys, darbo tarybos bei lygiy galimybiy grupés atstovas (-ai), taip pat gali bati jtraukiami kiti
Teismo veiklg iSmanantys darbuotojai.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

16. Pareigybeés | pakopas grupuojamos taip:
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16.1. atskiry Teismo padaliniy pareigybés grupuojamos j pakopas islaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumg nuo aukséiausios iki Zemiausios pareigybiy grupés ir
vadovaujantis Teismo pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo Kriterijais;

16.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Teismo pasirinktais
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais; panaSiausios
pareigybeés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng pareigybiy pakopa;
skirtingy padaliniy tame pafiame pareigybiy pakopoje sugretintos pareigybés ne visada bus
palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy padaliniy
pareigybés paskirstomos j bendrg pareigybiy struktiira;

16.3. galutiné pareigybiy struktira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus veiksmus ir
pristatoma bei aptariama visy padaliniy vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus
atitinkamai koreguojama;

17. Teismo pareigybiy struktiira perZitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo poky¢iy (visiSkai keidiasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybes, kuriy analogy néra Teisme.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS, KEITIMAS

18. Kiekvienai nustatytai pareigybiy pakopai (i§skyrus pirma pakopa, kuriai skiriama
MMA) ApraSo priede nustatytas pareiginés algos koeficienty intervalas — minimali ir maksimali bei
intervalo vidurio reik§més. Teismo pareigybiy pakopy pareiginés algos koeficienty intervalo plotis
sudaro 40 procenty (arba +/~20 proc. nuo intervalo vidurio reik§mes).

19. Zemiausios (antros) pareigybiy pakopos, kuriai nustatomas pareiginés algos
koeficienty intervalas, ir auk$Giausios pareigybiy pakopos, kuriai priskiriama Teismo kanclerio
pareigybé, minimali koeficienty intervalo reik§mé nustatoma pagal jstatymuose §ioms pareigybéms
nustatyty minimaly pareiginés algos koeficienta. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos
intervaly minimalios ir maksimalios reik§més nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir
intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j auk3tesnes pareigybiy pakopas.

20.  Pareiginés algos koeficienty intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai
skirtinga atlygj konkretiems Teismo darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj, darbo
pobiid] ir rezultatus.

21.  Teismo darbuotojy pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus ir koeficienty intervalus nustato darbuotoja j pareigas priimantis asmuo. Teismo
kanclerio pareiginés algos koeficientas nustatomas jj j pareigas priimandio asmens — Teismo
pirmininko jsakymu. Teismo kanclerio maksimalus pareiginés algos koeficientas negali vir§yti
Teismo pirmininko pareiginés algos koeficiento dydzio, o kity Teismo darbuotojy pareiginés algos
koeficientai neturéty vir§yti Teismo kancleriui nustatyto pareiginés algos koeficiento dydzio.

22. Teismo kanclerio pareiginés algos koeficientas nustatomas pareiginés algos
koeficienty intervalo ribose, be Apraso 12 punkte nustatyty bendryjy kriteriju, veiklos rezultaty,
papildomai jvertinant §iuos kriterijus:

22.1. kiekybing veiklos apimtj — Teismo dydj (1) kai Teisme iki 100 darbuotojy (be teiséjy);
(2) kai Teisme iki 200 darbuotojy (be teiséjy); (3) kai Teisme vir§ 200 darbuotojy (be teisejy);
valdomo turto apimtj;

22.2. Teismo kancleriui Teismo pirmininko perduoty valdymo funkcijy apimtj (ar yra
suteiktas asignavimy valdytojo jgaliojimas; ar Teismo kanclerio pavaldumui yra perduotos Teismo
teisinés pareigybeés (teis¢jo padéjéjai, Teismy praktikos padaliniai ir pan.);

22.3. Teismo hierarchijg teismy sistemoje (atsiZvelgiant j funkcijas, susijusias su Teismo
reprezentacija ar atstovavimu santykiuose su kitomis institucijomis, su tarptautine veikla, Teismo
leidiniais, renginiais ir pan., bei Teismo kanclerio veiklos indélj $iose srityse).
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23.  Teismo darbuotojams, iskyrus Teismo kanclerio pareigybe, pareiginés algos
koeficientas, jvertinus Teismui skirtus asignavimus darbo uZmokeséiui ir ApraSo 12 punkte
nustatytus bendruosius kriterijus, darbuotojo veiklos rezultatus, nustatomas pareigybés pakopos
koeficienty intervalo ribose, skirstant intervala j $ias tris dalis (zonas):

a.  intervalo dalis nuo minimalios koeficiento reik¥més ir artéjant link vidurkio:
darbuotojas neturi patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje, yra naujai priimtas j pareigas ir (arba)
yra mokymosi ir tobuléjimo procese, arba turi patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje ir atlieka
savo darba patenkinamai arba gerai, nevirSydamas vidutiniy $ios pareigybés darbuotojui keliamy
reikalavimy bei laukiamy rezultaty arba retai juos vir§ydamas nedidele apimtimi;

b.  intervalo vidurys ar jam artima reik§mé: darbuotojas turi patirties jam priskirty atlikti
funkcijy srityje, atlicka savo darbg labai gerai ir puikiai uZtikrindamas Sios pareigybés darbuotojui
keliamus reikalavimus bei laukiamus rezultatus, bet i§ esmés Ju nevirSydamas arba virSydamas
nedidele apimtimi;

c.  intervalo dalis auks¢iau vidurkio iki didZiausios intervalo koeficiento reikSmeés:
darbuotojas turi reik$mingos ir Teismui labai naudingos patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje,
atlieka savo darbg puikiai, reik§mingai vir§ydamas vidutinius $ios pareigybes darbuotojui keliamus
reikalavimus bei laukiamus rezultatus, yra savo srities ekspertas, konsultuoja / moko kitus
darbuotojus.

24. ISimtiniais atvejais, kai yra iskirtiniy ir (arba) platios apimties kompetencijy
bitinybe, kai tokiy darbuotojy pasiiila darbo rinkoje labai ribota, kai reikia specifiniy kompetencijy
ir darbuotojg gali biiti sudétinga greitai pakeisti (pareigybés pakeiiamumo kriterijus), tokioms
pareigybéms gali biiti nustatomas iki 30 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas,
nei maksimali Sios pareigybés pakopos pareiginés algos koeficienty intervalo reik§me.

25.  Teismo darbuotojy issilavinimas, profesinio ir (arba) vadovaujamojo darbo patirtis
nustatoma jvertinus darbuotojy asmens bylose esanéius duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo
profesinio, vadovaujamojo darbo patirties, jgytos kitose darbovietése, uz personalo administravima
atsakingo darbuotojo prasymu darbuotojas turi pateikti profesinio, vadovaujamojo darbo patirtj, jgyta
kitose darbovietése, jrodandius dokumentus. Nepateikusiems kitose darbovietése 1gyta profesinio,
vadovaujamojo darbo patirtj jrodanéiy dokumenty, vertinama darbo patirtis, jgyta Teisme.

26.  Valstybes tarnautojams prie pareiginés algos skiriamas priedas uz tarnybos Lietuvos
valstybei staZg, kurj sudaro vienas procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos
valstybei metus. Sio priedo dydis negali vir§yti 20 procenty pareiginés algos. Valstybés tarnautojams,
kuriems 2024 m. sausio 1 d. yra uzfiksuotas didesnis nei 20 procenty pareiginés algos priedas uz
tarnybos Lietuvos valstybei staZa, priedas mokamas pagal 2024 m. sausio 1 d. fiksuota dydj ir Sis
dydis nekinta.

27.  Teismo darbuotojy pareiginiy algy koeficientai koeficienty intervalo ribose gali bati
keiciami:

27.1. kasmetinio ar neeilinio veiklos vertinimo metu. Valstybes tarnautojy vertinimg
reglamentuoja Valstybés tarnybos jstatymas ir Valstybes tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy
Istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
vertinima reglamentuoja BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymas ir Valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas;

27.2. perkélimo | aukStesnes ar Zemesnes pareigas ar j lygiavertes, bet turinéias kity
reikalavimy (pavyzdZiui, turindias pavaldZiy asmeny) pareigas atvejais, jvertinus pareigybes, | kurig
perkeliama, pakopa bei jai taikoma koeficienty intervala;

27.3. kai pakeitus darbo apmokéjimo sistemos pareiginés algos koeficienty intervalus,
darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa maZesnis uz naujai nustatyta minimalig
tai pareigybei pareiginés algos koeficiento riba.

28.  Darbo uzmokes¢io nuoseklus didinimas atlieckamas atsizvel giant ] darbuotojo veiklos

vertinimo rezultatus ir Teismui skiriamus valstybés biudZeto asignavimus, siekiant, kad darbuotojui,
kurio veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virijanti liikes¢ius, ne rediau kaip viena kartg per 3
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metus bty nustatoma didesné alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus
pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

29.  Darbuotojo pareiginés algos koeficientas negali bati maZesnis uZ darbo apmokéjimo
sistemoje tai pareigybei nustatyta koeficiento reikimés minimumg arba jeigu jstatyme tokiai
pareigybei nustatyta minimali koeficiento reik§me yra didesné negu nustatyta darbo apmokéjimo
sistemoje — tai negali bliti maZesnis uZ jstatyme tokiai pareigybei nustatytg koeficiento reikimés
minimuma.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

30. Teismo darbuotojams uZ pavadavima, papildomas uZduotis, Iprasta darbo kravj
virSijan¢ia veikla gali bati skiriamos $ios priemokos:

30.1. uZ pavadavima, kai darbuotojui ra$tu pavedama kartu su savo Iprastomis funkcijomis
laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbanio pagal darbo sutartj, pareigybei
nustatytas funkcijas;

30.2. vz papildomy uzduo¢iy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas darbuotojo
Iprastas darbo kriivis arba kai kartu su savo jprastomis funkcijomis darbuotojui yra pavedama atlikti
pareigybeés apra§yme nenumatytas funkcijas, reikSmingas vienetinio pobtidZio uZduotis;

30.3. uZ jprastg darbo kriivj vir§ijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmeés.

31.  Priemoky dydZiai nustatomi atsizvelgiant i darbuotojo atliekamas pagrindines darbo
funkcijas ir jy santykj su papildomy uZduoéiy / funkcijy / darby kiekiu, sudétingumu, intensyvumu,
mastu, papildomy Ziniy reikalingumu. Priemoka negali biti maZesné kaip 10 procenty pareiginés
algos.

32.  Pavedant pavaduoti (vykdyti visas funkcijas) tai paciai ar Zemesnei pareigybiy
pakopai priskiriamg pareigybe arba pavedant vykdyti tos pacios ar Zemesnés pakopos pareigybei
priskirtas tam tikras funkcijas, atsizvelgiant j 31 punkte nustatytus kriterijus, priemokos dydis negali
virSyti 30 procenty pareiginés algos. Jeigu vieng pareigybe pavaduoti pavedama keliems
darbuotojams, priemokos dydis negali virgyti 20 procenty kiekvienam pavaduojanéiajam.

33. Pavedant pavaduoti aukstesnei pareigybiy pakopai priskiriama pareigybe, taip pat
pavedant vykdyti aukstesnés pareigybiy pakopos pareigybei priskirtas tam tikras funkcijas,
atsizvelgiant j 31 punkte nustatytus kriterijus, priemokos dydis negali biiti maZesnis kaip 30 procenty
ir virSyti 60 procenty pareiginés algos. Jeigu vieng pareigybe pavaduoti pavedama keliems
darbuotojams, priemokos dydis negali virsyti 30 procenty kiekvienam pavaduojanciajam.

34.  Naujo darbuotojo kuravimo atveju priemoka negali virSyti 30 procenty.

35. llgiau nei 10 darbo dieny uZsitesus priemokos skyrimo pagrindui ir darbuotojui
tinkamai atliekant savo pagrindines funkcijas bei papildomai skirtas funkcijas / uzduotis, paskirtas
priemokos dydis gali biiti didinamas 10 procenty pareiginés algos.

36. Uz jprasta darbo kravj virsijandia veikla priemokos dydis negali buti didesnis nei 40
procenty.

37. Virsijan¢ios 60 procenty priemokos skiriamos iskirtiniais atvejais, kai atliekamas
didelés apimties darbas, labai reik§mingas Teismui ir (ar) teismy sistemai.

38.  Vienu metu gali biiti mokamos kelios skirtingos priemokos, tadiau ju suma negali
virSyti darbo apmokéjimg reglamentuojandiuose teisés aktuose nustatyto maksimalaus dydZio, t. y.
80 procenty pareiginés algos.

39.  Tiesioginis darbuotojo vadovas, jvertines darbuotojo papildomo darbo fakta ir poreikj,
teikia Teismo kancleriui arba Teismo pirmininkui motyvuotg praSyma del priemokos skyrimo.
PraSyme turi biiti nurodoma: priemokos skyrimo teisinis ir faktinis pagrindas; siiilomos priemokos
mokéjimo pradzios ir pabaigos data arba tam tikros salygos ar aplinkybés, kurioms atsiradus
priemokos mokéjimas prasideda ar pasibaigia; sitilomas priemokos dydis. Jei tiesioginis vadovas yra
pats sprendimg priimantis asmuo, motyvuotas pagrindimas turi biti jo sprendime. Dél priemokos uz
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papildoma darba skyrimo j Teismo kanclerj ar Teismo pirmininka gali kreiptis ir pats darbuotojas,
jeigu to nepadaro jo tiesioginis vadovas.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU MOTYVAVIMAS IR GARANTIJOS

40. Teismas stengiasi taikyti vienodas / analogidkas motyvavimo priemones,
uZtikrindamas jy skyrimo aiskuma ir palyginamuma nepriklausomai nuo to, ar skatinami Teismo
valstybés tarnautojai, ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

41. Valstybeés tarnautojy skatinimo, apdovanojimo pagrindus ir finansines priemones
reglamentuoja Valstybés tarnybos jstatymas, o darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, —
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas.

42.  Be 41 punkte paminétuose teisés aktuose nustatyty skatinimo priemoniy darbuotojai
ne daugiau kaip kartg per metus gali biiti skatinami ir vienkartine pinigine ne didesne kaip 100
procenty nustatytos pareiginés algos dydZio iSmoka / premija Darbo kodekse nustatyty Svenciy
progomis.

43. Isskyrus 42 punkte nustatyta atveji, skatinimo priemonés rasis ir dydis nustatomi
atsizvelgiant j:

43.1. atlikty darby reikme (padalinio veiklos lygmeniu, teismo lygmeniu, visos teismy
sistemos lygmeniu);

43.2. darbo atlikimo skuba;

43.3. darbo apimtj ir sudétinguma;

43.4 kity asmeny teikta pagalba bei indélj (darbas atliktas visiskai savarankiskai / darbas tik
koordinuotas / darba atliko darbo grupé ar pan.).

44.  Tiesioginis darbuotojo vadovas (jei teiséjo padéjéjas ir (ar) teismo posédziy sekretorius
dirba su priskirtu konkre¢iu teiséju (-ais), gali biti teiséjas), nusprendes, jog darbuotojas galéty biti
skatinamas viena i3 skatinimo priemoniy, turi pateikti Teismo kancleriui arba Teismo pirmininkui
motyvuotg praSymga deél darbuotojo skatinimo. Pra§yme turi biiti nurodomas teisinis pagrindas ir
aplinkybes, dél kuriy darbuotojas turéty biiti skatinamas. Jei tiesioginis vadovas yra pats sprendimg
priimantis asmuo, motyvuotas pagrindimas turi bati jo sprendime. Motyvuotas pagrindimas
nereikalingas, kai Teismo darbuotojams Teismo pirmininko ar Teismo kanclerio sprendimu skiriamos
vienkartinés piniginés iSmokos / premijos Darbo kodekse nustatyty Svenciy progomis.

45. Teismo pirmininkas ar Teismo kancleris darbuotojy skatinimo, apdovanojimo
klausimais prireikus gali pradyti patarimo ApraSo 15 punkte nurodytos komisijos.

46. Darbuotojai, pripaZinti padar¢ tarnybinj ar darbo pareigy pazeidima, turintys
galiojantia tarnybing / drausming nuobauda, neskatinami, iskyrus, kai valstybés tarnautojo tarnybiné
veikla / darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj, veikla jvertinama kaip virSijanti lukeséius.
Darbuotojai, turintys galiojan¢ia tarnybing / drausmine nuobauda uz VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo pazeidimus, gali biiti skatinami tik pra¢jus Viesujy ir privadiy interesy derinimo
istatyme numatytiems terminams nuo sprendimo pripaZinti juos paZeidusiais VieSyjy ir privadiy
interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

47.  Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uZmokestis:

47.1. kai yra gave tiesioginio vadovo raSytinj (jskaitant gauta elektroniniy rysiy
priemonémis) sutikimg:

47.1.1. yra i§vyke i sveikatos prieziliros jstaiga ar valstybés / savivaldybés institucija
ar jstaiga — iki 5 darbo dieny per metus, bet ne daugiau kaip 1 darbo dieng per ménes;j;

47.1.2. donorams — darbo dienomis, kuriomis jie teisés akty nustatyta tvarka turi biiti
atleidZiami nuo tarnybos / darbo;

47.1.3. savanorystei — iki 5 darbo dieny per metus, bet ne daugiau kaip 1 darbo dieng
per ménesj;

47.2. kai informavg tiesioginj vadova:
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47.2.1. yra i§vyke vykdyti visuomenines valstybines, pilietio ar kitas pareigas (pvz.,
gavus teismo ar teisésaugos, kontrolés (prieZiiiros) funkcijas atliekangios institucijos $aukima ar
kvietimg, karo prievole administruojancios krasto apsaugos sistemos institucijos nurodymu ir pan.).
Atliekan¢iam privalomaja karo tarnyba, savanoriSkg nenuolating karo tarnyba arba alternatyviaja
kraSto apsaugos tarnybg garantuojamos tik einamos pareigos;

47.2.2. artimyjy giminaiciy (tevy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(iseseriy), seneliy, vaikaiiy), sutuoktinio, jo tevy (iteviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(iseseriy), partnerio, sugyventinio, jo tévy (iteviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy)
mirties atveju — iki 3 darbo dieny;

47.2.3. santuokos sudarymo atveju — iki 2 darbo dieny.

48.  Darbuotojams materialiniy pasalpy skyrimo dél sunkios materialinés biiklés pagrindai
nustatyti Valstybeés tarnybos jstatyme ir BiudZetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme.

49. Uz dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo dienas (i8skyrus slaugancius $eimos
narius), sutampanéias su darbuotojo darbo grafiku, Teismas moka 80 procenty ligos iSmokos gavéjo
vidutinio darbo uzmokes¢io, i$moka pervesdamas 1 darbuotojo nurodytg saskaita kartu su einamojo
menesio atlyginimu.

_ ) VIII SKYRIUS o
APMOKEJIMAS UZ DARBA IR (AR) BUDEJIMA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS,
VIRSVALANDINI DARBA IR DARBA KOMANDIRUOTES ATVEJU

50.  Teismo darbuotojy darbas ir (ar) budéjimas poilsio ir Svenciy dienomis, kiek tai susije
su teis€jy atliekamais Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso kodekse, Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekse ir kituose jstatymuose nustatytais neatidéliotinais veiksmais,
organizuojamas ir fiksuojamas pagal analogija kaip ir teis€jy, vadovaujantis Mokéjimo uz darbg ir
budejimg poilsio ir §venéiy dienomis bei pavadavimg Utenos apylinkés teismo teiséjams tvarkos
apraSu, patvirtintu Teismo pirmininko 2023 m. liepos 27 d. isakymu Nr. V-49 (aktuali redakcija).

51.  UZ pasyvy budéjimg namuose darbuotojams mokama 50 (penkiasdesimt) procenty
dydZio vidutinio darbo uzmokes¢io per ménesj priemoka uZ budéjimo namuose laika.

52.  Pasyvaus bud¢jimo pagal grafika metu prireikus atvykti i teisma, kad buty atlikti
neatidéliotini veiksmai, uZ faktiskg darbg mokamas dvigubas darbuotojo pareiginés algos atlygis arba
artimiausig ménesj suteikiamas dvigubos trukmeés poilsio laikas arba $is poilsio laikas pridedamas
prie kasmetiniy atostogy, uz suteikta poilsio laika mokant pareigines algos dydzio atlygj.

53. Uz darba poilsio ir $venéiy dienomis, vir§valandinj darbg Teismo darbuotojams
mokama Darbo kodekso 144 straipsnio nustatyta tvarka.

54.  UZvir§valandinj darba, darba poilsio, $vengiy dieng darbuotojui apmokama, jei jis tokj
darbg dirba Teismo pirmininko, Teismo kanclerio ar tiesioginio vadovo pavedimu.

55.  Darbuotojo pra§ymu darbo poilsio ar §vendiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ Darbo kodekso 144 straipsnyje nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko, jei yra darbuotojo praSymas taikyti kompensavima poilsio laiku.

56. Teismo darbuotojo darbui apmokeéti komandiruotes atveju taikomos Teismo
pirmininko 2019 m. kovo 19 d. jsakymu Nr. V-42 patvirtintos Utenos apylinkés teismo
komandiruo¢iy rengimo, jy islaidy apmokéjimo taisykleés (aktuali redakcija).

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57.  Darbo apmokéjimo sistema nustato Teismo pirmininkas ir paskelbia vieSai Teismo
interneto svetainéje. Prie§ nustatant ar keiGiant darbo apmokejimo sistema turi biti jvykdytos
informavimo ir konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.

58. Sio ApraSo aktualumas perZiirimas ne re¢iau kaip karta per metus, jvertinamas
Zenkliau pakeitus Teismui skirta darbo uZmokes¢io fonds, taip pat Aprasas kei¢iamas pasikeitus
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darbo uZmokestj reglamentuojantiems jstatymams, vykdant Teismo struktiirinius pertvarkymus,
steigiant naujas pareigybes Teisme, atsizvelgiant j darbo rinkos pasikeitimus. Sprendima dél Apraso
keitimo biitinybés priima Teismo pirmininkas.

59.  Valstybés tarnautojy, vykdantiy vidaus administravima, pareigybiy koeficientai
perZitirimi vykdant jy perkélima j darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, pareigas iki 2026 m.
sausio 1 d. Siekiant islaikyti personalg ir nebloginti darbuotojo padéties, pareiginé alga negali biiti
mazesné negu 2025 metais gauta pareiginé alga kartu su priedu uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg.




Utenos apylinkés teismo valstybes tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo sistemos apraso priedas

UTENOS APYLINKES TEISMO VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBAN CIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS | PAKOPAS IR JU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybiy Teismo darbuotojy pareigybés Pareiginés algos koeficienty intervalai
pakopos Valstybés tarnautojai Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis Min. Vid. Max.
1 2 3 4 5 6
10 Teismo kancleris - 1,76 2,11 2,46
9 Teismo pirmininko pataréjas — 1,43 1,72 2,00
8 Tecilgrpo rastinés skyriaus Informaciniy technologijy skyriaus vedéjas 1,28 1,54 1,79
vedéjas,

Teismo kanclerio tarnybos
vyresnysis pataréjas

7 Teismo pirmininko padéjéjas Archyvo skyriaus vedéjas, 1.14 1.37
(ry$iams su Ziniasklaida ir Ukio skyriaus vedéjas ’ ’
visuomene)

1,60

6 Teisejo padéjéjas, Teismo psichologas 1.02 1.23
Teismo rastinés skyriaus biuro ’ ’

vedéjas,

Teismo rastinés skyriaus

pataré¢jas

Teismo kanclerio tarnybos

vyriausiasis specialistas

1,43

5 Informaciniy technologijy skyriaus informaciniy ir 0.91 1.09 1.27
ry$iy technologijy sistemy administratorius, ’ ’ ’
Teismo rastinés skyriaus biuro administratorius

4 Teismo posedziy sekretorius, Teismo raStinés skyriaus vyresnysis darbuotojas 0,81 0,97 1,13
Teismo administracijos (A2),
sekretorius, Teismo raStinés skyriaus biuro vyresnysis
Teismo rastinés skyriaus biuro | darbuotojas (A2),
vyresnysis specialistas, Teismo rastinés skyriaus lietuviy kalbos

specialistas (A2),
Teismo rastinés skyriaus vertéjas (A2),
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Pareigybiy
pakopos

Teismo darbuotojy pareigybés

Pareiginés algos koeficienty intervalai

Valstybés tarnautojai

Min.

Vid.

Max.

)

2

Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis
3

4

5

6

Teismo kanclerio tarnybos apskaitos specialistas
(finansininkas) (A2)

Teismo raStinés skyriaus vyresnysis darbuotojas
(B),

Teismo rastinés skyriaus biuro vyresnysis
darbuotojas (B),

Teismo rastinés skyriaus vertéjas (B),

Archyvo skyriaus archyvaras (B),

0,72

0,87

1,01

Teismo rastinés skyriaus biuro dokumenty
tvarkytojas (C),
Ukio skyriaus ikvedys-vairuotojas (C),

0,64

0,77

0,90

Darbininkai (D):
Ukio skyriaus valytojas

MMA

MMA

MMA




