Utenos apylinkés teismui svarbus jvertinimas

LIETUVOS
TEISMAI

L?G".! GAL'MYBIU SPARNAI Utenos apylinkés teismas

Utenos apylinkés teismui skirtas auksStas Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos jvertinimas uz
pasiekimus lygiy galimybiy srityje — dveji “Lygiy galimybiy sparnai”.

Dvejus sparnus Utenos apylinkés teismas surinko uz:

Patvirtintg lygiy galimybiy politikos dokumenta,

Uz iSsikeltus lygiy galimybiy srities prioritetus,

Skaidrig ir darbuotojams viesai prieinamg darbo uzmokescio sistema,

Idiegta skaidrig ir neSaliSka skundy nagriné¢jimo procediira,

Paskirta asmenj ir (ar) asmeny grupe, atsakinga uz lygiy galimybiy jgyvendinima,
Uz lygias galimybes puosel¢jancias iniciatyvas.
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Sis jvertinimas rodo, kad esame organizacija, kuriai svarbi darbuotojy gerové. Jgyvendindami
motyvuojanéius personalo valdymo sprendimus, uztikrindami lygias galimybes darbo vietoje
kuriame organizacija, kurioje gerbiamas kiekvienas darbuotojas.

Utenos apylinkés teisme uztikrinamos salygos derinti darbg ir asmeninj gyvenima, Seiminius
isipareigojimus: sudaromos lanks¢ios darbo salygos, uztikrinama teis¢ ] sutrumpintg darbo laika,
papildomas poilsio dienas, nuotolinj darbg. Vienuose i§ Teismo rimy irengtas vaiky kambarys.
Uztikrinamas erdviy pritaikymas asmenims su negalia.

Utenos apylinkés teismas yra pasitvirtings lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
priezitiros tvarkos apras$a. Veikia Lygiy galimybiy grupé, kuri yra atsakinga uz lygiy galimybiy
1gyvendinimg, lygybés plano rengimg, jo jgyvendinimo koordinavimg, vieSinimg. Veikia vidinis
praneSimy dél diskriminacijos ar priekabiavimo kanalas, taip pat neSaliSka skundy nagrin¢jimo
procedira.

Utenos apylinkés teismas yra pasitvirtings darbo apmokéjimo sistemg — duomenys prieinami visiems
darbuotojams. Darbo uZmokestis organizuojamas pagal pareigybiy koeficientus, kurie apima
kvalifikacijg, kompetencijas, tenkancios atsakomybés laipsnj, pasiektus rezultatus ir kitus objektyvius
kriterijus.

Naujy darbuotojy atrankos metu vadovaujamasi objektyvumo ir neSaliSkumo kriterijais, orientuotais
1 darbo funkecijas ir dalykinius reikalavimus.

Prisijungti prie ,,Lygiy galimybiy sparny“ standarto gali visos privatyji ar vieSaj] sektoriy
atstovaujanc¢ios organizacijos — jmonés, jstaigos, nevyriausybinés organizacijos. Jos turi atitikti nuo
4 iki 12 kriterijy, kurie matuoja organizacijos jsipareigojima lygiy galimybiy principams.

Daugiau informacijos: https://www.lygybesplanai.lt/prisijungusios-organizacijos/utenos-apylinkes-
teismas/
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Cituojant ar platinant §ia informacija biitina nuoroda j informacijos Saltinj.
Kontaktai ziniasklaidai:

Ligita Galvydiené

Utenos apylinkés teismo kanclerio tarnybos vyriausioji specialisté
(atstové rySiams su visuomene ir zZiniasklaida)

Tel. +370 389 20546,

el. pastas ligita.galvydiene@teismas.lt

Sekite mus www.facebook.com/LietuvosTeismai
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