UTENOS APYLINKES TEISMO
LYGIU GALIMYBIU GRUPE

Teismo pirmininko pavaduotojui,
einan¢iam teismo pirmininko pareigas,
Alvydui Zalai

UTENOS APYLINKES TEISMO LYGYBES PLANO
IGYVENDINIMO REZULTATAI

2026-02-04 Nr. 3-147

Utena

Vykdant Utenos apylinkés teismo (toliau — Teismas) pirmininko 2025 m. vasario 3 d. jsakymo
Nr. V-19 , D¢l Utenos apylinkés teismo lygybés plano patvirtinimo® 2.2. punkta, teikiama informacija apie
Teismo lygybés plano jgyvendinimo rezultatus:

Nr. Priemonés, Atsakingas | Terminas | Siekiami rezultatai Igyvendinimas /
kuriomis (-a, -i) nejgyvendinimas
siekiami iSsikelti
tikslai
1. Lyderysté lygiuy galimybiy srityje

1.1. | Stebeéti Lygiy Nuolat Lygiy galimybiy Per 2025 metus esminiy norminiy
tendencijas galimybiy grupé priziiiri teisés akty pakeitimy nebuvo, taip
lygiy grupé Teismo lygiy pat negauta sitlymy dél vidiniy
galimybiy, galimybiy politikos | teiseés akty Siuo  klausimu
jvairovés ir igyvendinimo ir pakeitimy, todél poreikio
jtraukties vykdymo prieziliros | atnaujinti  $iuos teisés aktus
srityje tvarkos apraso, nekonstatuota.

Teismo smurto ir
priekabiavimo
prevencijos politikos
jgyvendinima, esant
poreikiui pateikia
siilymus atnaujinti
Siuos teisés aktus
Lygiy Nuolat Aktualus Lygiy
galimybiy galimybiy grupés Lygiy galimybiy grupés 2025-01-
grupe pasililymai 06 teikti pasitilymai Nr. 3-12
jtraukiami j Teismo | jtraukti j 2025 m. vasario 3 d.
lygybés plang jsakymu Nr. V-19 patvirtintg
Teismo lygybés plana.

1.2. | Rodyti Struktiiriniy | 2025-12- | Padidintas Teismo struktiiriniy padaliniy
lyderyste lygiy | padaliniy 31 darbuotojy vadovés organizuojamuose
galimybiy vadovai samoningumas lygiy | susirinkimuose su pavaldZiais
srityje, galimybiy srityje darbuotojais aptaré¢ lygiy
komunikuoti galimybiy jgyvendinimo darbo
apie lygiy aplinkoje klausimus. Tg patvirtina




galimybiy
uztikrinimo
svarbg

DVS uzregistruoti dokumentai:
pvz., 2025-02-04 susirinkimo
santrauka Nr. 3-166-2025, 2025-
12-02 informacija Nr. 3-1370-
2025, struktiriniy padaliniy
vadoviy el. pastu atsiysta
informacija Lygiy galimybiy
grupés vadovei.

Itraukios kultiiros kiirimas

2.1.

Diegti

priemones,
kuriancias
saugia darbo
aplinkg ir
uztikrinancias
diskriminacijos
ir
priekabiavimo
prevencija

Teismo
administraci
jos
sekretorius,
Teismo
kanclerio
tarnybos
vyriausiasis
specialistas

Lygiy
galimybiy

grupe

2025-07-
01

Nuolat

Nuolat

Teismo
darbuotojams
pakartotinai el. pastu
iSsiystas Teismo
lygiy galimybiy
politikos
jgyvendinimo ir
vykdymo priezitiros
tvarkos aprasas,
Teismo smurto ir
priekabiavimo
prevencijos politika

Nauji darbuotojai su
Siais aktais
supazindinami
pasirasytinai

Priminta
darbuotojams apie
galimybe el. pastu
smurto.prevencijat

eismas.lt pranesti

Teismo kanclerio tarnybos
vyriausioji specialisté Ligita
Galvydiené 2025-09-30 visiems
Teisme dirbantiems (-¢ioms)
iSsiystame el. laiSke pridéjo
Teismo smurto ir prickabiavimo
prevencijos politikg ir Teismo
lygiy galimybiy politikos
igyvendinimo ir vykdymo
priezitiros tvarkos aprasa,
primindama $iy teisés akty tikslus,
kur galima kreiptis patyrus galima
diskriminacija, kad apie smurto ir
priekabiavimo atvejus galima
pranesti specialiai §iam tikslui
sukurtu elektroniniu pastu
smurto.prevencija@teismas.lt
arba asmeniskai kreiptis | Teisme
paskirtg atsakingg asmenj — teiséja
Ireng Vapsviene. Taip pat
priminta, kad Teismo interneto
svetainés skiltyje ,,Administraciné
informacija‘““ sukurtas puslapis
,»Lygios galimybés*
https://utenos.teismai.lt/administra
cine-informacija/lygios-
galimybes/570 , kuriame galima
rasti daugiau informacijos lygiy
galimybiy tema.

Nauji Teismo darbuotojai (-jos) su
Teismo lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo ir vykdymo
priezitiros tvarkos apraSu, Teismo
smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika
supazindinami (-mos) DVS

Darbuotojams (-joms) 2025-09-30
el. laike priminta apie specialiai
Siam tikslui sukurtg elektroninj
pasta.




apie diskriminacijos
ir priekabiavimo
atvejus

Teismo Nuolat VieSinama galimybé | Teismo kanclerio tarnybos
administraci dalyvauti e- vyriausiosios specialistés Ligitos
jos mokymuose apie Galvydienés, kuri yra ir Lygiy
sekretorius, lygias galimybes ir galimybiy grupés vadove,
Teismo nediskriminavima, iniciatyva suorganizuoti
kanclerio Teismo darbuotojai | nuotoliniai mokymai 2025-12-16
tarnybos skatinami juose “Diskriminacijos prevencija ir
vyriausiasis dalyvauti lygiy galimybiy uztikrinimas
specialistas darbovietéje”, kuriuos vedé Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos
Lygiy galimybiy integravimo
grupés vyresnioji pataréja leva
Laugalyté. Mokymuose dalyvavo
56 Teismo darbuotojai (-jos).
Struktiiriniy | 2025-12- | Darbuotojams DVS uZregistruotos struktiiriniy
padaliniy 31 suteikta galimybé padaliniy vadoviy organizuoty
vadovai pareiks$ti nuomone susirinkimy su pavaldziais
del Teisme darbuotojais (-omis) ataskaity
nusistoveéjusiy suvestinés patvirtina, kad apie
tradicijy laikymosi, | tradicijy laikymasi buvo kalbama
ju palankumo
visoms darbuotojy
grupéms
. Darbo salygos
3.1. | Skatinti Struktiriniy | 2025-12- | PerZitrétos Teismo pirmininko 2023 m. liepos
sprendimus, padaliniy 31 galimybés padidinti | 28 d. jsakymu Nr. V-50 patvirtintas
kad biity vadovai, jvairiy pozicijy darbg | Nuotolinio darbo Utenos apylinkés
uZztikrintas Teismo nuotoliu teisme tvarkos apraSas nustato
darbo ir darbuotojai lanks¢ias nuotolinio darbo salygas:
asmeninio suteikta galimybé patiems
gyvenimo darbuotojams (-joms) derinti su
suderinimas tiesioginiais vadovais, kiek laiko

jie (jos) galéty dirbti ne Teisme, ir
tartis dél nuotolinio  darbo
atsiskaitymo formos.

Nuotoliniu biidu 2025 metais dirbo
31 valstybés tarnautojas (-ja) ir 10
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, i§ viso 41 darbuotojas (-ja)
arba 39,8 proc. visy dirbanciy
darbuotojy. Tai yra 27 darbuotojais
(-jomis) daugiau palyginus su
2024 m. dirbusiais nuotoliniu
biidu.




Visi darbuotojy DVS uzZregistruoti
praSymai leisti dirbti nuotoliu buvo
patenkinti.

3.2. | Remti vaiko Struktiiriniy | Nuolat Isteigta mentorystés | 2025 metais po vaiko priezitiros
prieziliros padaliniy programa po vaiko atostogy grjZo teis¢ja, kuriai
atostogy vadovali, prieziliros atostogy isilieti j darbing ir bendruomening
iS¢jusius arba | Teismo arba po ilgo nedarbo | Teismo veiklg padéjo teismo
ilgai darbuotojai grizusiems pirmininko pavaduotojas ir
nedirbusius darbuotojams teiséjai.
darbuotojus

. Personalo atranka

4.1. | Patobulinti Teismo Nuolat Skelbimai j laisvas | Konkurso skelbimai atitinka ly¢iy
personalo administraci Teismo pareigybes | lygybés ir nediskriminavimo
atrankos jos atitinka lyCiy lygybés | draudziamais pagrindais
komunikacija | sekretorius, ir nediskriminavimo | reikalavimus, naudojama ly¢iai
ir procediiras, | Teismo draudZiamais neutrali kalba, nurodoma, kad
siekiant kanclerio pagrindais Teismas yra lygias galimybes
pritraukti tarnybos reikalavimus. uztikrinantis darbdavys.
jvairesniy vyriausiasis Skelbimuose Darbo pokalbio metu siekiama
kandidaty specialistas, nurodoma, kad | atskleisti tik darbuotojo (-jos)

Atrankos Teismas yra lygias | kompetencijas, reikalingas darbui
komisijos galimybes atlikti.
nariai uztikrinantis

darbdavys

Lygios galimybés darbo uZmokescio srityje

sl

UZztikrinti Teismo 2025-12- | Uztikrinamas Teismo | Darbo apmokéjimo sistemos
tokio paties pirmininkas | 31 darbo  apmokéjimo | priezitiros komisijos iniciatyvos
darbo Teismo sistemos apraso | dél Darbo apmokéjimo sistemos
uzmokescio kancleris, . nuostaty aprasSo pakeitimo buvo
mokéjima Darbo jgyvendinimas, jgyvendintos teismo pirmininko
darbuotojams, | apmokéjimo aktualumas; po | 2025 m. birzelio 28 d. jsakymu
dirbantiems sistemos strukttiriniy Nr. V-82 patvirtintame naujos
tokj patj ar prieziiiros pertvarkymy ar darbo | redakcijos Darbo apmokéjimo
lygiavertj komisija organizavimo sistemos aprase.
darbag poky¢iy (kai visiSkai | Teisme jsteigus naujg pareigybe,
keiciasi arba | nuo 2025-09-23 Darbo
priskiriamos naujos | apmokeéjimo sistemos apraSas
funkcijos) arba kai | iSdéstytas suvestine redakcija.
steigiamos  naujos | Tokj patj ar lygiavertj darba
pareigybés, kuriy | dirban¢iy darbuotojy skirtinga
analogy néra Teisme, | darbo uZmokestj lemia valstybés
perZilirima ir | tarnautojy turimas skirtingas
atnaujinama Teismo | tarnybos Lietuvos valstybei stazas
pareigybiy strukttira | arba darbuotojo (-jos) metinio
(pareigybiy veiklos vertinimo metu padidintas
skirstymas i | darbo uZmokescio koeficientas.
pakopas), pareiginés
algos koeficienty
intervalai
5.2. | Reaguoti j Lygiy 2025-12- | Uztikrintas Teismo Negauta pastaby / skundy dél
darbuotojy galimybiy 31 darbo apmokéjimo Teismo darbo apmokéjimo
pastabas / grupe sistemos apraso sistemos apra$o nuostaty galimo

skundus deél
Teismo darbo
apmokéjimo

nuostaty laikymasis
lygiy galimybiy

pazeidimo




sistemos darbo uZmokescio
apraso nustatymo srityje
nuostaty
galimo
pazeidimo

. Komunikacija

6.1. | Vidine Struktiiriniy | Nuolat Darbuotojai el. pastu, | Darbuotojai (-jos) el. pastu 2025-
komunikacija | padaliniy taip pat Teismo | 10-15 buvo informuoti (-tos) apie
skatinti lygiy | vadovai, tinklapyje, reguliariai | Teismo pasiekimus lygiy
galimybiy ir darbuotojas informuojami  apie | galimybiy srityje ir gautus ,,Lygiy
jvairoves rySiams su . veiklas, iniciatyvas ir | galimybiy sparnus®.
kulttirg visuomene pasiekimus lygiy | Taip pat darbuotojams (-joms) el.

ir galimybiy ir | paStu praneSama apie Teismo

Ziniasklaida jvairoves srityje. administracijos vadovy

Teismo susirinkimuose priimtus

administraci sprendimus.

jos Teismo interneto puslapyje

sekretorius skelbiamos naujienos apie Teisme
vykusias jvairias kiirybines ir kitas
veiklas, Sventes.

6.2 | ISor¢je Struktiiriniy | Nuolat Perziiréta  iSoriné | NTA iniciatyva, siekiant pritaikyti
komunikuoti padaliniy Teismo interneto puslapius asmeny su
apie vadovai, komunikacija ir | negalia  poreikiams, teismo
isipareigojimg | darbuotojas stebima, kad  ji | svetainéje jdiegti prieinamumo
lygioms ry§iams su atitikty lygiy | meniu  (,,UserWay“) jskiepiai,
galimybéms ir | visuomene galimybiy ir | kuriais naudojantis asmenys su
ivairovei ir Jvairovés principus. | regos sutrikimais turi galimybe

Ziniasklaida koreguoti pritaikymo asmenims su

negalia nustatymus, be to, sukurti
papildomi jskiepiai — nuorodos j
versijas asmenims su negalia, kur
skelbiama informacija gesty bei
lengvai suprantama kalbomis. Yra
parengti silpnaregiy ir aklyjy
poreikiams pritaikyti ras$ty bei
elektroniniy laisky $ablonai, rasto
lengvai suprantama kalba
Sablonas, taip pat darbuotojams
skirti informacijos teikimo
asmenims su negalia  jy
pasirinktais prieinamais
bendravimo budais principai,
teksty lengvai suprantama kalba
rengimo atmintiné bei elektroninio
pasto nustatymo instrukcija, taip
pat parengtos liudytojo, Salies bei
treciojo asmens priesaikos
(civilinése bei baudziamosiose
bylose) Brailio rastu. Asmenys su
regos negalia turi galimybe
naudotis teismy elektroninémis
paslaugomis, pavyzdziui, atlikti
vieSg teismy sprendimy ar
tvarkaras¢iy paie$ka, prisijungti
prie portalo ir pateikti teismui




dokumentus ir pan. Teisme
naudojamy vaizdo technologijy
sistema taip pat yra prieinama
didelei daliai asmeny su negalia,
ypa¢ aktuali turintiems fizing
negalia, pritaikoma ir asmenims su
regos, klausos ar kalbos negalia
(papildomai tarpininkaujant gesty
kalbos vertéjui).

Teismo  interneto  svetaingje
paskelbta apie Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos jvertinima
uz Teismo pasiekimus lygiy
galimybiy srityje
https://utenos.teismai.lt/naujienos/
lygiu-galimybiu-sparnai/699

Sitllymai Lygybés planui atnaujinti:

1. 2.1. papunktj papildyti rezultatu “Darbuotojams (-joms) sukurta ir iSplatinta aiski
skundy dél diskriminacijos, lygiy galimybiy pazeidimy ar priekabiavimo teikimo ir nagrinéjimo atmintiné “;
»Priminta darbuotojams (-joms) apie Asmeny aptarnavimo teismuose standarta ir biitinybe juo vadovautis
saugiai darbo aplinkai kurti tiek aptarnaujant klientus, tick bendraujant tarpusavyje®;

2. 3.1. papunktyje papildyti rezultatus ,,Darbuotojai (-jos) naudojasi teise pasiimti
apmokama laisvg dieng vykimui j valstybines institucijas ir kitais tikslais, nurodytais Teismo darbo apmokéjimo
sistemos apraSe‘;

3. 3.2. papunktyje pakeisti siekiamus rezultatus j ,,Mentorystés programa apraSyta Teismo
vidiniame teisés akte, su kuriuo supazindinti darbuotojai (-jos)“, ,,UZtikrintas darbuotojy, griZzusiy po vaiko
prieziiiros atostogy arba po ilgo nedarbo grjzusiy darbuotojy darbo uzmokescio perzitiréjimas ir atitiktis Teismo
darbo apmokéjimo sistemos aprasSo nuostatoms*;

4. Papildyti 3.3 papunk¢iu ,,Skatinti gerus santykius tarp darbuotojy*, atsakingais nurodyti
struktiiriniy padaliniy vadovus (-ves), Lygiy galimybiy grupg, siekiamas rezultatas — ,,Jvairiy $venc¢iy Sventimo,
kiirybiniy veikly, i§vyky ir pan. organizavimas, dalinimasis Zodziu ar rastu kolegy gery santykiy palaikymo
zingsniais ir pan.), vertinimo rodiklis — suorganizuota ne maziau 10 Svenciy, iSplatinta informacija raStu ne
maziau 1 karta, gauta pagristy skundy dél nederamo kolegy elgesio — 0”;

5. 4.1. papunktj papildyti rezultatu ,,Darbo pokalbio metu uzduodami klausimai susije tik
su poreikiu atskleisti darbuotojo (-jos) kompetencijas, reikalingas darbui atlikti®;
6. 6.2. papunktyje pakeisti sickiamus rezultatus j ,,Teismo interneto svetainéje Naujieny

skiltyje aktyvus Teismo pristatymas kaip lygias galimybes puoseléjancio darbdavio“ bei ,,Papildyta Teismo
interneto svetainés Lygiy galimybiy skiltis informacija apie lygiy galimybiy sgvokas, statistika apie darbuotojus
(-jas) ir kt.);

7. Nustatyti pasiekto rezultato vertinimo rodiklius, pvz., 1.2. papunkéio vertinimo rodiklj
,»Teismo darbuotojams (-joms) surengti ne maziau kaip 5 sagmoningumo didinimo renginiai (struktiriniy
padaliniy susirinkimai, seminarai ir pan.); 3.1. papunkéio vertinimo rodiklj ,,Nepagrjstai nepatenkinty praSymuy
dirbti nuotoliniu biidu ar pasinaudoti laisva apmokama diena skaicius — 0, “Dirbanéiy nuotoliu darbuotojy
skaiCius padidéjo 5 proc.”; 4.1. papunkéio vertinimo rodiklj ,,Gauty pagrjsty skundy, susijusiy su lygiy
galimybiy ir nediskriminavimo principy pazeidimu, skai¢ius — 0”;

8. Tekste naudoti ly¢iai neutralig kalba.



Lygiy galimybiy grupé:

Teismo kanclerio tarnybos vyriausioji specialisté
(grupés vadove)

Teismo rastinés skyriaus vyresnioji darbuotoja darbui su
jsiteiséjusiomis bylomis

(grupés naré)

Teismo rastinés skyriaus

Anyks¢iy rimy biuro vedéja

(grupés naré)

Ligita Galvydiené

Dovilé Baukiené

Anna Didzgalviené



