PATVIRTINTA
Utenos apylinkés teismo pirmininko
2026 m. vasario 11 d. jsakymu Nr. V-10

UTENOS APYLINKES TEISMO 2026 METU LYGYBES PLANAS

Nr. | Priemonés, kuriomis | Atsakingas (- | Terminas Siekiami rezultatai
siekiami iSsikelti a, -i)
tikslai
. Lyderysté lygiy galimybiy srityje
1.1. | Stebéti tendencijas Lygiy Nuolat Teismo lygiy galimybiy politikos
lygiy galimybiy, galimybiy igyvendinimo ir vykdymo
jvairoves ir jtraukties | grupé priezitiros tvarkos apraso, Teismo
srityje smurto ir prickabiavimo
Teismo prevencijos politikos
darbuotojai jgyvendinimo priezitira.
(-jos) Esant poreikiui teikiami sitilymai
atnaujinti Siuos teisés aktus
Lygiy Nuolat Aktualiis pasitilymai jtraukiami j
galimybiy Teismo lygybés plang
grupe
1.2. | Rodyti lyderyste lygiy | Struktiiriniy 2026-12-31 | Padidintas darbuotojy
galimybiy srityje, padaliniy samoningumas lygiy galimybiy
komunikuoti apie vadovai (-veés), srityje
lygiy galimybiy Lygiy Vertinimo rodiklis — Teismo
uztikrinimo svarbg galimybiy darbuotojams (-joms) surengti ne
grupé maziau kaip 5 sgmoningumo
didinimo renginiai (strukttiriniy
padaliniy susirinkimai, mokymai
ir pan.)
2. Itraukios kultiiros kiirimas
2.1. | Diegti priemones, Teismo 2026-12-31 | Teismo darbuotojams (-joms) ne
kuriancias saugia administracijos maziau kaip karta per metus
darbo aplinka ir sekretoré, pakartotinai el. pastu iSsiystas
uZztikrinancias Teismo Teismo lygiy galimybiy politikos
diskriminacijos ir kanclerio igyvendinimo ir vykdymo
priekabiavimo tarnybos prieziiiros tvarkos aprasas, Teismo
prevencija vyriausioji smurto ir priekabiavimo
specialiste prevencijos politika.
Teismo Nuolat Nauji darbuotojai su $iais teisés
administracijos aktais supazindinami
sekretorg, pasirasytinai.
Teismo
kanclerio

tarnybos




vadovai (-vés)

vyriausioji

specialisté

Lygiy 2026-12-31 | Ne maziau kaip kartg per metus

galimybiy priminta darbuotojams (-joms)

grupé apie galimybe el. pastu
smurto.prevencija@teismas. It
pranesti apie diskriminacijos ir
priekabiavimo atvejus.

Lygiy 2026-12-31 | Sukurta ir i$platinta darbuotojams

galimybiy aidki skundy dél diskriminacijos,

grupe lygiy galimybiy paZeidimy ar
priekabiavimo teikimo ir
nagringjimo atminting.

Struktiiriniy 2026-12-31 | Priminta darbuotojams (-joms)

padaliniy apie Asmeny aptarnavimo

vadovai (-ves) teismuose standarta ir biitinybe juo
vadovautis saugiai darbo aplinkai
kurti tiek aptarnaujant klientus,
tiek bendraujant tarpusavyje.
Vertinimo rodiklis: gauty pagrjsty
skundy dél klienty aptarnavimo
kokybés ar kolegy netinkamo
bendravimo skaiéius — 0

Teismo Nuolat Vie$inama galimybé dalyvauti e-

administracijos mokymuose apie lygias galimybes

sekretoré, ir nediskriminavima, skatinama

Teismo juose dalyvauti.

kanclerio

tarnybos

vyriausioji

specialiste

Struktiiriniy 2026-12-31 | Darbuotojams (-joms) suteikta

padaliniy galimybé pareiksti nuomone dél

Teisme nusistovéjusiy tradicijy
laikymosi, jy palankumo visoms
darbuotojy grupéms.

Vertinimo rodiklis: gauty pagristy
skundy, susijusiy su lygiy
galimybiy ir nediskriminavimo
principy pazeidimu, skai€ius — 0

3. Darbo salygos




3

3.1. | Skatinti sprendimus, Struktiiriniy 2026-12-31 | Darbuotojai (-jos) naudojasi teise
kad bty uztikrintas padaliniy dirbti nuotoliu, apmokama laisva
darbo ir asmeninio vadovai (-vés), diena vykimui | valstybines
gyvenimo suderinimas | Teismo institucijas ir kitais tikslais,

darbuotojai nurodytais Teismo darbo

(-jos) apmokéjimo sistemos aprase.
Vertinimo rodiklis: nepagrjstai
nepatenkinty pra§ymy dirbti
nuotoliniu biidu ar pasinaudoti
laisva apmokama diena skaiius —
0;
Dirban¢iy nuotoliu darbuotojy
skaiius padidéjo 5 proc.

3.2. | Remti vaiko Lygiy 2026-12-31 | Mentorystés programa apraSyta
prieZziiiros atostogy galimybiy Teismo vidiniame teisés akte, su
iS€jusius arba ilgai grupé kuriuo supazindinti darbuotojai (-
nedirbusius jos).
darbuotojus (-jas)

Struktiiriniy Nuolat Utztikrintas darbuotojy, grjzusiy po
padaliniy vaiko priezitiros atostogy arba po
vadovai (-vés), ilgo nedarbo grjzusiy darbuotojy
Teismo darbo uzmokescio perzitiréjimas ir
darbuotojai atitiktis Teismo darbo apmokéjimo
(-jos) sistemos apraso nuostatoms, rysiy
palaikymas dél jtraukimo j Teismo
bendruomenine veikla

3.3. | Skatinti gerus Struktiiriniy Jvairiy Svenéiy Sventimo,
santykius tarp padaliniy kirybiniy veikly, ivyky ir pan.
darbuotojy vadovai (-vés), organizavimas, dalinimasis ZodZiu

Lygiy ar rastu kolegy gery santykiy

gallmyblq palaikymo Zingsniais ir pan.

grupe Vertinimo rodiklis: suorganizuota
ne maziau 5 Svenciy, kiirybiniy
veikly, iSvyky ir pan., iSplatinta
informacija raStu, gauta pagrjsty
skundy dél nederamo kolegy
elgesio— 0

4. Personalo atranka

4.1. | Patobulinti personalo | Teismo Nuolat Skelbimai | laisvas Teismo
atrankos komunikacijg | administracijos pareigybes atitinka ly¢iy lygybés ir
ir procediiras, siekiant | sekretoré, nediskriminavimo  draudZziamais
pritraukti jvairesniy Teismo pagrindais reikalavimus.
kandidaty kanclerio Skelbimuose  nurodoma, kad

tarnybos Teismas yra lygias galimybes

uZtikrinantis darbdavys.




vyriausioji
specialiste,
Atrankos
komisijos
nariai

Darbo pokalbio metu uzduodami
klausimai susije tik su poreikiu
atskleisti darbuotojo (-jos)
kompetencijas, reikalingas darbui
atlikti.

Vertinimo rodiklis: gauty pagristy
skundy, susijusiy su lygiy
galimybiy ir nediskriminavimo
principy pazeidimu, skai€ius — 0

5. Lygios galimybés darbo uZmokes¢io srityje

5.1. | Uztikrinti tokio paties | Teismo 2026-12-31 | Uztikrinamas Teismo darbo
darbo uZzmokescio pirmininkas, apmokéjimo sistemos apra$o
mokéjimg Teismo nuostaty jgyvendinimas,
darbuotojams (-joms), | kancleris, aktualumas; po struktiiriniy
dirbantiems (-¢ioms) | Darbo pertvarkymy ar darbo
tokj patj ar lygiavertj | apmokéjimo organizavimo poky¢iy (kai
darba. sistemos visiSkai kei€iasi arba priskiriamos
prieziiiros naujos funkcijos) arba kai
komisija steigiamos naujos pareigybés,
kuriy analogy néra Teisme,
perzitirima ir atnaujinama Teismo
pareigybiy struktiira (pareigybiy
skirstymas j pakopas), pareigines
algos koeficienty intervalai
5.2. | Reaguoti j darbuotojy | Lygiy 2026-12-31 | Uztikrintas Teismo darbo
pastabas / skundus dél | galimybiy apmokeéjimo sistemos apraso
Teismo darbo grupé nuostaty laikymasis lygiy
apmokéjimo sistemos galimybiy darbo uzZmokescio
apra$o nuostaty nustatymo srityje
galimo pazeidimo
6. Komunikacija
6.1. | Vidine komunikacija | Lygiy Nuolat Darbuotojai ZodZiu, el. pastu, taip
skatinti lygiy galimybiy pat Teismo tinklapyje, reguliariai
galimybiy ir jvairovés | grupe, informuojami  apie veiklas,
kultlirg Struktiiriniy iniciatyvas ir pasiekimus lygiy
padaliniy galimybiy ir jvairovés srityje.
vadovai (-vés)
6.2 | ISoréje komunikuoti Lygiy 2026-12-31 | Teismo  interneto  svetainéje
apie jsipareigojima galimybiy Naujieny skiltyje Teismo
lygioms galimybéms | grupé pristatymas kaip ,,lygias galimybes

ir jvairovei

puoseléjancio darbdavio®.
Papildyta Teismo interneto
svetainés Lygiy galimybiy skiltis
informacija apie Lygiy galimybiy
savokas, statistika apie
darbuotojus (-jas) ir kt.




